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Fliggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés

A GIRO Elszémolasforgalmi Zartkorden M(kods Részvénytdrsasag részvényese részére
Vélemény

Elvégeztik a GIRO Elszdmolasforgalmi Zartkorlen MGkédé Részvénytdrsasag
("Tdrsasag") mellékelt 2016. évi éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves
beszdmolé a 2016. december 31-i forduldénapra elkészitett mérleghél - melyben az
eszk0zok és forrasok egyez6 végosszege 9.951.729 E Ft, a targyévi eredmény 458.658
E Ft nyereség -, az ezen idéponttal végz6dd évre vonatkozé eredménykimutatdsbdl,
valamint a szamviteli politika jelent8s elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészité
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az éves beszdmold megbizhaté és valés képet ad a GIRO
Elszdmolasforgalmi Zartkorlien Miikodé Részvénytdrsasdg 2016. december 31-én
fenndlld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl valamint az ezen idéponttal végz8dé pénzligyi
évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvényben
(,szamviteli tdrvény") foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és
a konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - tdrvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felel6sségiink b&vebb leirdsat jelentéstink ,,A kényvvizsgdlonak az éves beszamold
kdnyvvizsgalatadért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Az éves beszamold altalunk végzett kényvvizsgalatdra vonatkozd, Magyarorszdgon
hatalyos etikai kdvetelményeknek megfelelve, fliggetienek vagyunk a Tdrsasagtdl, és
ugyanezen etikai kdvetelményekkel 0©sszhangban eleget tettiink egyéb etikai
felel6sségeinknek is.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informaciok

Az egyéb informacidk a GIRO Elszdmoldsforgalmi Zartk6riien Mikddé Részvénytdrsasdg
2016. évi lzleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felel6s az Uzleti jelentésnek a szamviteli
térvény, illetve egyéb mas jogszabdly vonatkozé elGirdsaival 6sszhangban torténé
elkészitéséért. A jelentéslink ,Vélemény" szakaszdban az éves beszdmoldra adott
véleménylnk nem vonatkozik az Gzleti jelentésre.
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Az éves beszédmol6 Adltalunk végzett konyvvizsgdlatdval kapcsolatban a mi
felel6sséglink az Uzleti jelentés atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
tzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgdlat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy az Iényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az lzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felelésséglink
tovabba az izleti jelentés atolvasasa sordn annak a megitélése, hogy az iizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabaly vonatkozé elSirdsaival
0sszhangban készilt-e.

Véleményiink szerint a GIRO Elszdmolasforgalmi Zartkorden Mikod6 Részvénytarsasdg
2016. évi Uzleti jelentése 6sszhangban van a GIRO Elszamoldsforgalmi Zartkorlen
MUkdd6 Részvénytdrsasdg 2016. évi éves beszamoldjaval és az Uzleti jelentés a
szamviteli térvény el6irdsaival 6sszhangban késziilt.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tdrsasdg szdmdra nem ir eld az Uzleti jelentésre
vonatkozé tovdbbi kdvetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az (zleti jelentésre
vonatkozo véleményiink nem tartalmaz a szamviteli torvény 156.§ (5) bekezdésének
h) pontjaban el6irt véleményt.

A fentieken tul a Tdarsasdgrél és annak kornyezetérdl a kdnyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibds allitas) az Uzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas allitas) milyen jellegd.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felelGssége az éves beszamoléért

A vezetés felelds az éves beszamold elkészitéséért és a valds bemutatasaért a szamviteli
torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket
a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akdr csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd, lényeges hibas allitdsoktol mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a
Tarsasdgnak a vallalkozads folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelelen kozzétegye a vallalkozas folytatdsdval kapcsolatos informdcidkat, valamint
a vezetés felel a vallalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel éves beszamoldban
valé alkalmazaséért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban 4ll megsziintetni
a Tarsasagot vagy beszlintetni az lizletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem
all el6tte mas redlis lehetéség.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pénziigyi beszamoldsi
folyamatanak felligyeletéért.
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A kényvvizsgaldnak az éves beszamolo kdnyvvizsgalataért valé feleléssége

A kdnyvvizsgélat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmold egésze nem tartalmaz akdr csalasbdl, akdr hibabdl eredd Iényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazé fliggetlen
konyvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kelld bizonyossdg magas fokl bizonyossag, de
nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
elvégzett konyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként létez6 1ényeges hibas allitast. A
hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és lényegesnek mindsiilnek, ha
ésszer( lehet az a vérakozas, hogy ezek nmagukban vagy egyittesen befolydsolhatjak
a felhaszndlék adott éves beszdmold alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzésre kerdlé
kényvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiiljiik az éves beszamolé akar csalasbdl, akar hibabdl eredd
lényeges hibas &llitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgdlati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint véleménytink
megalapozasdhoz elegendd és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink.
A csaldsbdl eredd Iényeges hibas allités fel nem tdrdsanak kockazata nagyobb,
mint a hibdbdl ered8é, mivel a csalds magdban foglalhat Osszejdtszast,
hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll
felllirasat.

» Megismerjiik a konyvvizsgélat szempontjabdl relevans belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek az
adott korlilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljdnak hatékonysdgdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelelGségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szdmvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozds folytatasara vald
képességét illetden. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell hivnunk
a figyelmet az éves beszamoldban I1év6 kapcsoldédd kdzzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfelelGek, mindsiteniink kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéslink datumaig megszerzett
konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. JovGbeli események vagy feltételek
azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az éves beszdmold 4tfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul szolgdlé lgyletek és
események valds bemutatasa.
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Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és (temezését, a konyvvizsgdlat jelent6s
megdllapitdsait, beleértve a Tdrsasdg dltal alkalmazott bels6é kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk sordn altalunk azonositott jelentés hidnyossagait is.

Budapest, 2017. aprilis 28.
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