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Fliggetlen Konyvvizsgdléi Jelentés

A GIRO Elszdmolasforgalmi Zartkorlen M(kodé Részvénytdrsasag részvényese
részére

Vélemény

Elvégeztik a GIRO Elszdmoldsforgalmi Zartkorlen M(Ukddd Részvénytarsasag és
lednyvallalatai (a ,Csoport”) mellékelt 2016. évi Osszevont (konszolidalt) éves
beszdmoldjanak a konyvvizsgdlatat, amely dsszevont (konszolidalt) éves beszamold a
2016. december 31-i fordulénapra elkészitett 6sszevont (konszolidalt) mérlegbdl -
melyben az eszkozok és forrdsok egyezé végosszege 12.309.606 E Ft, a targyévi
eredmény 1.006.037 E Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz6d6 évre vonatkozé
osszevont (konszolidalt) eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelent&s
elemeinek 0Osszefoglaldsat is tartalmazé OGsszevont (konszolidalt) kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé megbizhaté és valds
képet ad a Csoport 2016. december 31-én fennalld konszolidalt vagyoni és pénzigyi
helyzetérél valamint az ezen idéponttal végz6do pénziigyi évre vonatkozo konszolidalt
jovedelmi helyzetérél a Szdmvitelrdl szélé 2000. évi C. tdrvényben (,szamviteli
torvény™) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé
felelGsséglink b&vebb leirdsat jelentésiink , A kdnyvvizsgaldnak az 0Osszevont
(konszolidalt) éves beszamold konyvvizsgdlatdért vald felel6ssége” szakasza
tartalmazza.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold dltalunk végzett kdnyvvizsgalatdra
vonatkozd, Magyarorszagon hatdlyos etikai kovetelményeknek megfelelve,
fliggetlenek vagyunk a Csoporttdl, és ugyanezen etikai kovetelményekkel
0sszhangban eleget tettiink egyéb etikai felel6sségeinknek is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informaciok

Az egyéb informdcidk a Csoport 2016. évi 0Osszevont (konszoliddlt) {zleti
jelentésébdl dlinak. A vezetés felel6s az 6sszevont (konszoliddlt) Uzleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb mds jogszabdly vonatkozé el6irdsaival 6sszhangban
torténé elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény" szakaszaban az 0Osszevont
(konszolidalt) éves beszamoldra adott véleményilink nem vonatkozik az dsszevont
(konszolidalt) Gizleti jelentésre.
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Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmold altalunk végzett kényvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel8sségiink az 06sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
dtolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
tzleti jelentés Iényegesen ellentmond-e az 0Osszevont (konszolidalt) éves
beszdmoldnak vagy a kdnyvvizsgélat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként
gy tlnik-e, hogy az lIényeges hibds allitast tartalmaz.

Az Bsszevont (konszolidalt) Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény
alapjan a mi felel8sségiink tovdbbd az Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
dtolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az 6sszevont (konszoliddlt) lizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozo eldirasaival
0sszhangban késziilt-e.

Véleményiink szerint a Csoport 2016. évi dsszevont (konszoliddlt) Gzleti jelentése
6sszhangban van a Csoport 2016. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszdmoldjdval
és az oOsszevont (konszoliddlt) Uzleti jelentés a szamviteli térvény elbirasaival
dsszhangban készdilt.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Csoport szdmara nem ir el6 az 6sszevont (konszolidalt)
tizleti jelentésre vonatkozd tovabbi kévetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az
tizleti jelentésre vonatkozd véleményiink nem tartalmaz a szamviteli térvény 156.§
(5) bekezdésének h) pontjdban elbirt véleményt.

A fentieken tdl a Csoportrél és annak kornyezetér6l a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az
osszevont (konszolidalt) izleti jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgé hibas
k6zlés (hibas &llitas) milyen jellegii. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iradnyitdssal megbizott személyek felel6ssége az Osszevont
(konszolidalt) éves beszamoldért

A vezetés felel6s az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolo elkészitéséért és valos
bemutatdsdért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
bels kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akdr csaldsbdl, akdr hibabdl eredd, lényeges hibas dllitasoktol mentes
dsszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelds azért,
hogy felmérje a Csoportnak a véllalkozés folytatdsara vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozds folytatasaval kapcsolatos
informéacidkat, valamint a vezetés felel a vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld
szamvitel 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldban vald alkalmazdaséaért, azt az
esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy
besziintetni az Uzletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all elGtte mas
redlis lehet6ség.

Az irdnyitassal megbizott személyek felelsek a Tdrsasdg pénzlgyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.
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A kdnyvvizsgélénak az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold kdnyvvizsgalataért
valo felel6ssége

A konyvvizsgélat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbél, akar hibabol
eredd Iényeges hibds allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket
tartalmazé fliggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokl bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgdlat mindig feltarja
az egyébként 1étez6 Iényeges hibas allitdst. A hibds allitasok eredhetnek csalashol
vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a vérakozas, hogy ezek
énmagukban vagy egyiittesen befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott @sszevont
(konszoliddlt) éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasdagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre keril6
konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljiik az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszadmol6 akar
csaldshdl, akdr hibdbdl ereds Iényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen
kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgdlati eljdrasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozaséhoz elegendd és megfeleld
kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbél eredd lényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl ered6é, mivel a csalds
magdban foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat.

» Megismerjlik a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kériilmények koz6tt megfelelGek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

B Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatdsanak elvén alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas folytatasara vald
képességét illeten. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag &ll fenn, fliggetlen konyvvizsgdléi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoléban Iév6
kapcsolddd kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kévetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgaldi  jelentéstink  datumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjdk azt, hogy a Csoport nem tudja a vdllalkozast folytatni.

» Ertékeljiik az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszdmolé atfogé prezentdlasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészit6 mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul szolgald tigyletek és események valds
bemutatasa.
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» Elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasdgi egységei pénzigyi informacidira vonatkozéan ahhoz, hogy az
dsszevont (konszolidalt) beszamoldrdl véleményt fejezhesslink ki. Mi vagyunk
a felelések a csoport-kényvvizsgdlat irdnyitdsaért, fellgyeletéért és
eredményéért. A kényvvizsgdléi véleményilinkért kizarélag a miénk marad a
felel6sség.

Kommunikaljuk az irdnyitassal meghizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelent6s
megdllapitdsait, beleértve a Csoport A4ltal alkalmazott belsé kontrolinak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentés hidnyossagait is.

Budapest, 2017. aprilis 28.

Gl G, N

Szabé Gergely Szabd Gergely
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgalo
1132 Budapest, Vaci Ut 20. Kamarai tagsagi széam: 005676
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