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Fliggetlen Kényvvizsgaléi Jelentés

A GIRO Elszamolasforgalmi Zartkor(ien M(kodé Részvénytarsasag részvényese
részére

Vélemény

Elvégeztiik a GIRO Elszamoldsforgalmi Zartkorien M{kodd Részvénytarsasag és
lednyvdllalatai (a ,Csoport”™) mellékelt 2017. évi Osszevont (konszoliddlt) éves
beszamoldjanak a konyvvizsgélatat, amely 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo a
2017. december 31-i forduldénapra elkészitett 6sszevont (konszolidalt) mérlegbdl -
melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd végdsszege 13.799.127 E Ft, a targyévi
eredmény 1.479.199 E Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz6dd évre vonatkozd
Bsszevont (konszolidalt) eredménykimutatdsbol, valamint a szamviteli politika jelentds
elemeinek Bsszefoglaldsat is tartalmazd ©sszevont (konszoliddlt) kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold megbizhato és valos
képet ad a Csoport 2017. december 31-én fenndllé konszolidalt vagyoni és pénzligyi
helyzetérdl valamint az ezen idéponttal végz8d6 pénzligyi évre vonatkozé konszolidalt
jovedelmi helyzetér6l a Szamvitelrél szélé 2000. évi C. térvényben (,szamviteli
térvény") foglaltakkal 8sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban
és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felelGsséglink bovebb lefrdsat jelentéstink ,A konyvvizsgalonak az Osszevont
(konszoliddlt) éves beszamold konyvvizsgalatdért valé felelssége” szakasza
tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamaranak a konyvvizsgaloi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljdrasrdl szolé szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,Konyvvizsgaldk Etikai Kodexe'-ben (az IESBA
Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az ugyanezen normdkban szerepld
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az dltalunk megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informacidk
Az egyéb informaciék a Csoport 2017. évi 0Osszevont (konszolidalt) Uzleti

jelentésébdl dlinak. A vezetés felelds az 6sszevont (konszolidalt) tzleti jelentésnek a
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szamviteli térvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd eldirasaival 6sszhangban
torténé elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény"” szakaszaban az ©sszevont
(konszolidalt) éves beszamoldra adott véleményiink nem vonatkozik az dsszevont
(konszolidalt) tizleti jelentésre.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold altalunk végzett kényvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel6sséglink az egyéb informacidk atolvasasa és ennek soran
annak mérlegelése, hogy 1) az egyéb informacidk |ényegesen ellentmondanak-e az
osszevont (konszolidalt) éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgdlat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ggy tlinik-e, hogy azok Iényeges hibas allitast
tartalmaznak, valamint hogy 2) az &sszevont (konszoliddlt) Gzleti jelentés a

szamviteli térvény, illetve ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozdé el8irdsaival
osszhangban készllt-e.

Vélemeényiink szerint a Csoport 2017. évi dsszevont (konszolidalt) zleti jelentése
minden Iényeges vonatkozdsban 6sszhangban van a Csoport 2017. évi &sszevont
(konszolidalt) éves beszamolodjdval és a szamviteli torvény vonatkozd eldirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Csoport szamdra nem ir el az 6sszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem
mondunk véleményt.

A fentieken tul a Csoportrdl és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenntink arrél, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekintheté hibas kozlés (Iényeges hibas allitds) az
osszevont (konszolidalt) tizleti jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas
kozlés (hibas allitas) milyen jellegli. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleléssége az oOsszevont
(konszolidalt) éves beszamoloért

A vezetés felelGs az dsszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitéséért és valds
bemutatasaért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
bels6 kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
vdljon az akdr csaldshdl, akdr hibabdl eredd, lényeges hibds allitdsoktél mentes
osszevont (konszoliddlt) éves beszdmold elkészitése.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatdsdra vald képességét és az adott
helyzetnek megfelelben kézzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a véllalkozads folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel Gsszevont (konszolidalt) éves beszdmoldéban vald alkalmazdsaért. A
vezetésnek a vallalkozas folytatdasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az

érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatasdnak ellentmondd tényezd, korilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Csoport pénziigyi beszamolasi

folyamatanak felligyeletéért.
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A kdnyvvizsgalénak az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolé kdnyvvizsgalataért
valo feleléssége

A kdnyvvizsgdlat soran célunk kell§ bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjdn a véleménylinket
tartalmazo fliggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossdg
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kdnyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra vonatkozd - Magyarorszagon
hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal &sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként Iétez6 Iényeges hibds allitast. A hibds
allitasok eredhetnek csaldsbél vagy hibdbdl, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszeri
lehet az a vdrakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egytlittesen befolydsolhatjdk a
felhasznalok adott 6sszevont (konszolidalt) éves beszédmold alapjan meghozott
gazdasagi déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgalatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
dsszhangban elvégzésre kerllé konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze sordn.
Emellett:

> Azonositjuk és felbecsliljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold akdr
csalashdl, akar hibabdl eredé lényeges hibas allitasainak kockdzatait, az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgdlati eljardsokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasahoz elegendé és megfelels
kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl ered6 Iényeges hibds allitds
fel nem tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalds
magdaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feltilirasat.

P Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortimények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozds folytatasanak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennéll-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vdllalkozas folytatdsara vald
képességét illetGen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az Gsszevont (konszolidalt) éves beszéamoldban 1évé
kapcsolédo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfelel6ek, mindsitenlink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésiink  datumdig — megszerzett  kényvvizsgdlati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.
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Ertékeljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmold &tfogd prezentéldsat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészit6 mellékletben tett
kdzzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszamoldban teljeslil-e az alapul szolgalo ligyletek és események valds
bemutatasa.

Elegendd és megfelelé kdényvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzlgyi informdcidira vonatkozéan ahhoz, hogy az
dsszevont (konszolidalt) beszdmoldrdl véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk
a felelések a csoport-kényvvizsgdlat irdnyitdsaért, felligyeletéért és
eredményéért. A kényvvizsgdldi véleményilinkért kizdrélag a miénk marad a
felel6sséq.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - eqgyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és (temezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Csoport 4dltal alkalmazott belsd kontrollnak a
kényvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent6s hianyossagait is.

Budapest, 2018. aprilis 19.

Cw b “n

Szabo Gergely Szabo Gergely
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalé
1132 Budapest, Vaci at 20. Kamarai tagsagi szam: 005676
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