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PREAMBULUM

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatérozza az Igazgatosag miikédésének, hataskorének és

eljarasanak alapvetd szabalyait.

Az lgazgatosag a GIRO Elszamolasforgalmi Zartkériien MkodS Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezet§ szerve.

Az lgazgatdsag az lgyvezetést a mindenkor hatédlyos jogszabalyok, igy kulondsen a

Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.), a

hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szélé 2013. évi CCXXXVII. tdrvény (a
tovabbiakban: Hpt.), a Tarsasag Alapszabdlya, a Részvényes hatarozatai és jelen Ugyrend
rendelkezései szerint gyakorolja.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Az lgazgatdsag

Az Igazgatosag tagjait a Részvényes legfeljebb 3 (harom) évre sz6l6 mandatummal
vdlasztja. Az igazgatdsdgi tagok a Tarsasag Részvényese altal ajra kijelolheték.

Megsz(inik az igazgatdsagi tagsagra vonatkozo megbizas:

> a megbizds id6tartamanak lejartaval;
visszahivassal;

lemondassal;

elhalalozassal;

vV vYwyyw

az igazgatdsagi tag cselekvGképességének korlatozasaval a tevékenysége
elladtdsdhoz;

> az igazgatOsagi taggal szembeni kizard, vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkezésével;

> megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a  feltétel
bekovetkeztével.

Az lgazgatésag tagja, az lgazgatdsagnak cimzett, a Tarsasdg székhelyére
megkiildend6 lemonddasat irasban koteles benyujtani. Az igazgatdsagi tag
lemondasa, ha a Tarsasag miikodGképessége ezt megkivanja, az Egyszemélyi
Tulajdonos Uj igazgatdsagi tagot kijelolé hatarozata meghozatalanak a napjaig, de
legkésébb a lemondas kézhezvételétd! szamitott 60. (hatvanadik) napon valik
hatdlyossa. A lemondas hatdlyba Iépéséig az érintett igazgatdsagi tag a
halaszthatatlan dontések és intézkedések meghozataldaban és megtételében
koteles részt venni.

Az lgazgatdsag elndkét (a tovabbiakban: elndk) a Részvényes részvényesi
hatdrozattal jeloli ki. Az err6l sz6l6 hatarozat akkor lép hatalyba, ha a Magyar
Nemzeti Bank, mint Feliigyelet a jogszabdly szerint szlikséges engedélyt megadja.

Az |gazgatosag mikodésével kapcsolatban felmeriilt koltségeket a Tarsasag viseli.
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1.
Az Igazgatdsag feladat- és hataskore

2.1. Az |gazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozik:
> részvényesi dontést igényld kérdésekben el6zetes 4&llasfoglalas, igy

v

kiilonésen a Tarsasdg éves mérlege, a vagyonkimutatds és a nyereség
felosztasara iranyulé javaslattétel;

a Tdrsasag éves pénziigyi tervének elGterjesztése déntésre a Részvényes
részére a tervévet megelGz6 év december 5. napjaig;

a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak jévahagyasa;

a munkaltatéi jogok gyakorlasa a vezérigazgatd felett;

javaslattétel a Részvényes szamara hitelfelvételre, kiils§ forrasbevonasra, az
Eurdpai Unié tarsfinanszirozasaval megvaldsuld és mas koltségvetési
tamogatdsok iranti palyazat benyujtasara;

a Felligyel6bizottsdg részére negyedévente készitend6 beszamold
elfogaddsa;

a Tarsasdg cégneve, székhelye, telephelye és fidktelepe, valamint — a
fétevékenység kivételével — a Tarsasag tevékenységi korei médositasa, és az
Alapszabaly e kérben térténé hatalyositésa;

vezeti a Tarsasdg Részvénykonyvét;

dént a Tarsasag munkavallaldinak cégjegyzési joggal valé felruhazasarol,
illetve annak visszavondsarol;

dént a Térsasag tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasag (lednyvallalat)
tulajdonosanak, illetve Részvényesének déntési hataskérébe tartozé minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly, vagy a tulajdonolt gazdasagi tarsasag
létesité okirata a hataskorébe utal. E kérben a dontési jogat a Tarsasag
vezérigazgatdjara atruhazhatja.

2.2. Az Igazgatdsag

>

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas
hatdsagok el6tt;

megallapitja és mddositja az Igazgatdsag Ugyrendjét;

kialakitja és irdnyitja a Tdrsasdg munkaszervezetét, jovahagyja a Tarsasag
Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat;

jovahagyja a Bankkézi Kliring Rendszer Uzletszabalyzatat és Dijkalkuléciés
szabalyzatdt, valamint a GIROHAl6 és a GIROLock szolgaltatisok
Uzletszabalyzatat;

javaslatot tesz a Részvényesnek a fizetési rendszerre vonatkozé egyértelmii
stratégiai célok meghatarozasara;

évente megtargyalja és fellilvizsgalja a Tarsasag befektetési politikajat;
évente fellilvizsgalja a Tarsasag irdnyitdsi rendre vonatkozé szabalyzatait;
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> megtargyalja és elfogadja a Tarsasdg atfogd kockazatkezelési
keretrendszerét;

P> megtargyalja és elfogadja a Tarsasag 6sszeférhetetlenségi politikajat;

» megtargyalja a maradék kockazatokrol sz616 el6terjesztést és jovahagyja az
esetleges maradék kockazatokat;

» megtargyalja az lizletmenetfolytonossagi és a katasztréfa-helyreallitasi terv
teszteredményeit;

» megallapitja a kritikus tevékenység iranyitasaért felel6s legmagasabb szint(i
vezet6k hatékony kivalasztasdnak, munkdjuk nyomon kovetésének és
amennyiben sziikséges, munka aléli felmentésiik rendjét;

» az elszamoldsforgalom teljesértékl helyszinének megvaltoztatasa és uj
helyszin  kijelolése  esetén, a  kockazatelemzés eredményeinek
figyelembevételével dént annak foldrajzi helyérdl, felszereltségérdl és
késziiltségi fokardl.

» javaslatot tesz a konywvizsgdld személyére a FelligyelSbizottsag
egyetértésével a Részvényesnek;

» végrehajtja a Részvényes hatarozatait;

» dont minden olyan (igyben, amely nem tartozik a Részvényes, a
Feligyel6bizottsag, vagy a vezérigazgaté jog- és hataskorébe;

» elldt minden olyan feladatot, amely jogszabaly, a Tarsasag Alapszabdlya, vagy
a Részvényes hatarozata szerint az Igazgatdsdag feladatat képezi;

> megtdrgyalja és elfogadja a compliance officer éves munkatervét és éves
jelentését, jévahagyja a GIRO Zrt. Compliance szabalyzatat;

» megtdrgyalja és elfogadja a fizetési rendszer (izemeltetésérd! sz6ld éves
beszamoldt;

> megtargyalja és elfogadja az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) éves
beszamoldjat, és munkatervét, jévahagyja a GIRO Zrt. DPO szabalyzatat;

» megtdrgyalja és elfogadja a kockazatkezelési szakértd éves beszamoléjat;

> megtdrgyalja és elfogadja a biztonsagi vezetd éves beszamoldjat;

> megtdrgyalja és elfogadja a belsé ellenGrzés éves beszamoldjat, jovahagyja a
GIRO Zrt. Belsé ellenérzési szabalyzatat;

P jovahagyja a GIRO Zrt. Kiszervezési politikajat;

v

jévahagyja a GIRO Zrt. Biztonsagi stratégiajat, politikajat és szabalyzatat.

> megtargyalja és jovahagyja az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2022.
december 14-i (EU) 2022/2554 rendelete (DORA rendelet) kapcsan a
Tarsasag helyzetérdl, megfelel6ségérdl, az IKT  szerz6déses
megallapodasairdl, IKT kockazatkezelési keretrendszerrel 6sszefliggd
intézkedésekrdl, azok végrehajtasarodl sz6l6 beszamolokat;

> jovahagyja, felvigydzza és idGszakonként feliilvizsgdlja a Tarsasag IKT

tzletmenetfolytonossagi politikajat, valamint IKT reagalasi és helyreallitasi

tervét;
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3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

P jovahagyja és id6szakonként feliilvizsgalja a Tarsasag IKT vonatkozasu belsé
ellenérzési terveit, IKT ellenérzéseit;

> jévdhagyja és id&szakonként feliilvizsgalja a Tarsasag IKT szolgédltatasok
igénybevételérdl sz6l6 megdllapodasokkal kapcsolatos szabélyait;

> jovahagyja és idGszakonként feliilvizsgalja a Tarsasag digitélis reziliencia
stratégiajat.

Il.
Az igazgatdsagi tagsaggal kapcsolatos szabalyok

Az igazgatdsagi tagok felelGssége

Az Igazgatdsag tagjai ligyvezetési tevékenységiik soran a Tarsasaggal szemben a
magyar polgari jog szabalyai szerint (Ptk. 3:24. §) felelnek a Tarsasiagnak okozott
karokeért. E felelGsség egyetemleges.

Ha a kdrt a Tdrsasdg Igazgatdsigénak hatarozata okozta, nem terheli a 3.1.1.
pontban meghatdrozott felel&sség azt az igazgatdsagi tagot, aki

a) a déntés meghozatalakor nem volt jelen, vagy

b) az lgazgatdsag hatdrozata, vagy intézkedése ellen szavazott, és ezt a tényt
a hatarozat meghozataldtdl szamitott 15 napon beliil irdsban, a Tarsasag
székhelyére cimezve a FelligyelSbizottsag tudomasara hozta.

Az igazgatdésagi tagok jogai, kotelezettségei és a rdjuk vonatkozd
osszeférhetetlenségi szabalyok

Az |gazgatdsag tagjai a Tdarsasidg vezetd allasi munkavillaléitol a Tarsasag
tevékenységét érint6 barmely kérdésben felvilagositast, jelentést kérhetnek, az
Igazgatdsag tagjai a cég irataiba, konyveibe barmikor betekinthetnek.

Amennyiben a megkeresett vezet§ &llasi munkavéllalé megtagadta az
igazgatosagi tag tdjékoztatasat, a kérdést feltevdé igazgatdsagi tag
kezdeményezésére Osszehivott Testiileti Gilés egyhangu hatarozata alapjan, és
szerint a vezetd munkavaéllald kételes az informacid/k/ atadasara.

Az |gazgatGsag tagjai az igazgatdsagi tagsagbol fakadé feladataikat személyesen
kotelesek ellatni, képviseletnek helye nincs.

Az lgazgat6sag tagja a testilet Ulésein koteles részt venni, illetéleg varhaté
tadvolmaradasardl, annak indokardl elézetesen koteles tajékoztatni az Igazgatdsag
elnokét.

Az |gazgatdsdg tagjat munkaltatdja e minéségében nem utasithatja.

Az igazgatdsagi tagok kotelesek a Részvényes képvisel6je kezdeményezésére a
Tarsasag ligyeird| felvilagositast adni, a Tarsasag tizleti kdnyveibe és irataiba valo
betekintést biztositani.

Az igazgatdsagi tagok kotelesek az dizleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. tv. 1
§-a szerinti iizleti titkot megdrizni.
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3.2.8.

3.2.8.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

Az igazgatdsagi tag koteles az elnéknek irdsban bejelenteni, ha masik tarsasagban
vezetd tisztségvisel6vé valasztottak (jelolték), ha vele szemben jogszabalyon
alapulo kizarasi vagy 6sszeférhetetlenségi ok keletkezett.

Az elnok a Hpt. 137. § (4) és (6) bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak mindenkor kételes megfelelni.

Az eln6k a Magyar Nemzeti Banknak koteles haladéktalanul bejelenteni, ha

a) egy masik pénzigyi intézménynél igazgatdsagi tagga, vagy
Felligyel6bizottsagi tagga valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

b) egy vallalkozasban befolyasolé részesedést szerez, vagy az ilyen
részesedését megsziinteti,

c) ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésében meghatarozott biintetbeljaras
indult.

Az Igazgatdsag tagja

a) és koézeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] ugyanannal a tarsasagnal
a FelligyelGbizottsag tagjavd nem valaszthaté meg, az Alapszabaly kifejezett
rendelkezése és a Részvényes hozzajarulast megadd hatdrozata hianyaban.

b) nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos fGtevékenységet
folytaté mas gazdasdgi tarsasagban,

c) nem lehet vezet§ tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos fGtevékenységet végzd
mas gazdasagi tarsasagban, a Részvényes hozzdjarulast megado hatdrozata
hianyaban,

d) az igazgatdsagi tag és hozzatartozéja nem kéthet sajat nevében, vagy sajat
javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szerz6déseket,

e} nem vallalhat szerz6déses kotelezettséget (ide nem értve a testiileti tagi
megbizasi jogviszonyt) a Tarsasaggal szemben, kivéve, ha ahhoz az Igazgatdsag
el6zetesen egyhangu szavazassal hozzdjarult,

f) nem vehet részt a Tarsasag altal torténé kotelezettségvallalasra vonatkozé
dontés el6készitésében és meghozatalaban, ha a masik szerz6d6 félnél 6, vagy
kozeli hozzatartozéja vezets allast tolt be, vagy befolyasold részesedéssel
rendelkezik kivéve, ha a masik szerz6dd fél a Részvényes,

g) az egyéb viselt tisztségével Gsszeférhetetlen dontés meghozataldban nem
vehet részt,

h) bha az Igazgatdsag tagja Uj vezets tisztségviselSi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil kételes értesiteni az Igazgatdsagot.

Az lgazgatésag elndke koételes haladéktalanul a Magyar Nemzeti Banknak
bejelenteni, ha a Tarsasag

a) szikséghelyzetbe keriil, illetéleg fennall a veszélye annak, hogy nem tud eleget
tenni a pénziigyi szolgaltatasi tevékenységhdl szarmazé kotelezettségeinek,
nem tud megfelelni a Hpt. és a vonatkozé jogszabalyok, valamint a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 térvény, a pénzforgalomrdl szélé jogszabalyok, és a
tevékenységére iranyaddé MNB rendeletek elGirasainak,

b) nem tud eleget tenni fizetési kotelezettségeinek, vagy

c) engedélye visszavonasanak a Hpt.-ben meghatarozott oka bekdvetkezett.
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3.2.13. Az lgazgatdsag koteles az Alapszabdly modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogok, tények és adatok valtozasat, tovabba a tdrvényben eldirt adatokat a
Cégbirdsagnak bejelenteni.

3.2.14. Az lgazgatdésag azon tagja, aki a részvényesi hatdrozat feliilvizsgalata irant
birésaghoz fordul, a kereset el6terjesztésével egyidejlileg az Igazgatosagot is
kdteles - a kereset egy példanyanak megkiildésével - e tényrél tajékoztatni.

IV.

Az Igazgatdsag miikodése

4.1. Azigazgatosagi Ulések eljarasi rendje

4.1.1. Az lgazgatésag ulése meghivdval kerlil 6sszehivasra. A meghivonak tartalmaznia
kell az Glés napirendjét, helyét, id6pontjat, valamint az iilés megtartasanak médjat
(személyes jelenléttel vagy elektronikus hirkézl§ eszkdéz atjan, un.
videdkonferencia testlileti Glésként megtartott iilés).

4.1.2. Atestlileti tagnak a testiileti tilés megkezdése elétt legaldbb 3 nappal jeleznie kell
a testiilet eln6kének azt a szandékat, hogy elektronikus kommunikaciés eszkdz
atjan kivan részt venni az lilésen.

4.1.3. Az lgazgatdsag testiiletként mikodik.

4.2, Az Igazgatdsag rendes lilése

4.2.1. Azlgazgatdsdag feladatainak testtileti tilésein (a tovabbiakban: iilés) tesz eleget, az
llés hivatalos nyelve a magyar, dontés-el6készité elSterjesztései, dokumentumai,
hatdrozatai magyar nyelven késziilnek. A Tarsasdg Részvényese sajat koltségén
elkészittetheti a dokumentumok idegen nyelvi hiteles forditasait. Esetleges vita
esetén a magyar nyelvii sz6veg az irdnyado.

4.2.2 Az lgazgatésdg Ulését gazdasagi évenként legaldbb négy alkalommal kell
Osszehivni. Az Igazgatdsag (iléseit az elndk hivja dssze, az liléseket az Igazgatdsag
az Uilésre sz6l6 meghivoban szerepld helyszinen tartja.

4.2.3. Az lgazgatdsag 6sszehivdsa oly mddon toérténik, hogy az arra jogosult(ak) az iilés
tervezett — es rendes (ilés esetén el§zetesen egyeztetett — id6pontjat megel6zGen
7 (hét) nappal, irdsban elektronikus levélben értesiti(k) az Igazgatdsag tagjait, az
allandé és eseti meghivottakat az (ilés id6pontjardl, helyszinérél, napirendjérél,
megkiildve egyuttal az irdsos el6terjesztés(eke)t is.

A 7 napnal kordbbi meghirdetéstél eltérni az Igazgatosag valamennyi tagjanak
teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt irasbeli hozzajaruld nyilatkozata
alapjan van mdd, vagy ha az Igazgatosig valamennyi tagja az ilyen médon
Osszehivott (lésen az els§ napirendi pontot megel6z6 Ugyrendi dontésiikkel
egyhangulag jévahagyjak az Glés 6sszehiviasanak ezt a modjat.
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.3.
4.3.1.

Az irdsbeli hozzéjarulas elkiildhets elektronikus levélben is el6zetesen az elnék
részére, azonban az eredeti okiratot 5 napon beliil a Tarsasag részére meg kell
kildeni. Elektronikus levélben oly mddon kiildhet6 meg el6zetesen a hozzajarulas,
hogy az eredeti alairt teljes bizonyitd erejii magéanokiratot beszkennelik, és pdf
formatumban csatolmanyként kiildik meg.

Amennyiben minden tag nem adja meg a hozzajaruldsat, vagy az Igazgatosag
Ulésén nincsen minden tag jelen, az Igazgatdsag ilését uj idépontra kell 6sszehivni.

Az lgazgatdsag tagjain kiviil, a testdleti (ilések allandé meghivottjai:

> az MNB tulajdonosi képviselGje;
> az MNB felvigyazoi teriiletének képviseldje.

Az |gazgatdsag Ulésére eseti jelleggel, napirendtdl fligg6en mas személyek is
meghivhatok.

Az lilés napirendjét az Igazgatdsag elndke allitja Gssze. Az igy 6sszeadllitott napirend
elfogaddsa targyaban az Igazgatdsag testiileti iilésén a napirendi pontok
targyalasanak megkezdése el6tt, egyszer(i tobbséggel dont.

Az l|gazgatdsag az (ilés napirendjére tlzott kérdéseket irdsbeli, vagy szobeli
el6terjesztés alapjan targyalja. Az irasbeli elSterjesztésnek tartalmaznia kell
legaldbb:

P> atargykor szabatos meghatarozasat,
P> adobntéshez szilkséges és elégséges informaciokat,
P a hatarozati javaslatot.

Az lgazgatdsag (ilésein a meghivéban el6zetesen ismertetett napirendi pontok
targyalhaték. Az ,egyebek” napirend keretében kizdrélag érdemi déntést nem
igényl6 tajékoztatasok, ismertet6k keriilhetnek targysorozatba. A meghivéban
el6zetesen nem kozolt napirendi pont targydban csak abban az esetben hozhatd
hatdrozat, ha az (ilésen a testiilet valamennyi tagja jelen van, és a napirend
megtargyaldsa ellen egyetlen tag sem tiltakozik.

Az lgazgatdsdg hatarozataval elrendelheti zart Gilés Osszehivasat, illetGleg egyes
kérdések zart Ulésen térténd targyaldsat.

Zart Ulés esetén csak az lgazgatdsag tagjai lehetnek jelen. A zart Glésrél is kell
jegyz8konyvet vezetni. Ebben az esetben a jegyz6konyv vezetését egy igazgatdsagi
tag latja el.

Az lIgazgatdsag Uléseit az elnék, tavollétében az Igazgatdsag dltal valasztott
igazgatdsagi tag vezeti.

Az lgazgatdsag Ulésén részt vevSk az lzleti és/vagy banktitok megérzésére
kotelesek.

Az Igazgatosag rendkiviili lilése

Az Igazgatdsag rendkivili Glését Ossze kell hivni, ha az elndk, az Igazgatdsag
barmelyik tagja, a Feliigyel6bizottsag elndke, a Felligyel6bizottsdg, a
konyvvizsgdldirasban kéri.
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4.3.2.

4.3.3.

4.4,

4.5.

451

4.5.2

4.5.3.

454,

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

Az elndk haladéktalanul — de a kezdeményezés tudomasara jutastdl szamitott 3
napon belill — kdteles intézkedni a rendkiviili Glés 6sszehivasa irant. A rendkiviili
ilés 0Osszehivasara egyebekben a rendes (lésre vonatkozd szabalyok az
irdnyaddak.

Amennyiben a kezdeményez&k azt kérik, a rendkiviili Gilés 6sszehivasara irdnyuld
kezdeményezés az eln6k tudomdsara jutasatol szamitott 7 napon beliili id§pontra
surg6sséggel is 6sszehivhato.

Ha az elnék a 4.3.2. pontban meghatdrozott hatdridén beliil az Igazgatésag
Osszehivasara nem intézkedik, Ugy az (lés Osszehivasdra az inditvanyozé(k)
jogosult(ak).

Hatarozatképesség

Az Igazgatdsag lilése akkor hatarozatképes, ha a szabalyszer{ien ésszehivott tilésen
az lgazgatosag tagjainak legalabb t6bb mint fele — de haromtagu testiilet esetén
mindharom tag — jelen van.

Hatarozathozatal

Az Igazgatésag hatarozatait a jelenlévé testiileti tagok egyszer(i
szavazatt6bbségével hozza. SzavazategyeniGség esetén az Igazgatdsag elndkének
— az igazgatdsag ulésérdl torténd tavolléte esetén a levezetd elndknek — a
szavazata dont.

Atag a személyét érint6 kérdésekben nem szavaz, a személyét érinté kérdésekben
torténd testiileti dontések soran, a hatdrozatképesség szamitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az |gazgatosag lilésére kitliz6tt, de hatdrozatképtelenség miatt nem targyalt, vagy
a sziikséges szdmu szavazatot el nem ért hatdrozati javaslatokat a Testiilet
kovetkezd (ilésén napirendre kell tiizni.

A hatarozathozatal nyilt szavazéssal torténik, hacsak a Testiilet egyszeri tobbségi
dontéssel titkos szavazast nem rendel el. A hozott hatarozatokat az lilést levezetd
elndk mondija ki, ezt sz6 szerint kell régziteni a jegyz6kényvben.

Amennyiben valamely igazgatdsagi tag egy témat testiileti (ilésen kivan
megtargyalni és ezt irasban kezdeményezi az Igazgatdsag elnékénél, arrdl a
témardl hatdrozatot irdsbeli szavazas Gtjan meghozni nem lehet, a felvetett
kérdésrdl testiileti Ulésen kell dénteni.

Halasztast nem tlré esetekben az Igazgatdosdg — a 4.5.5. pontban foglaltak
kivételével — levélben, vagy elektronikus aldirassal ellatott, vagy a visszaigazolt
egyszer(i e-mail utjan is hozhat érvényes hatdrozatot az alabbi szabalyok betartasa
mellett:

Az elndk az Igazgat6sag tagjait - valamennyi igazgatdsagi taghoz egyidejiileg
intézett - irasbeli nyilatkozattal jogosult elektronikus alairassal ellatott vagy a
visszaigazolt egyszer( e-mail utjan, vagy postai kildeményben felkérni a
szavazatuknak a felkérés kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil,
az elndk részére torténé megkiildésére. A szavazasra toérténd felkérés kézhez
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458

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

4.5.12.

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

vettnek mindsil legkésébb az e-mail megkiildésének napjat kéveté munkanap
09.00-4rakor.

A szavazasra torténd irasbeli felhivasnak a hatarozati javaslatot, valamint az azt
megalapozd informacidkat tartalmaznia kell. Az Igazgatdsag tagjai szavazataikat
szavazélap kitoltésével, aldirdsdval és visszaigazolt e-mail mellékleteként
kotelesek eljuttatni az elndknek cimezve a Térsasag székhelyére. A papir alapon
kitoltott, teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt eredeti szavazolapot postai
uton, vagy kézbesitGvel is meg kell kiildeni a Tarsasag székhelyére. Az elektronikus
dokumentumként kit6!1tott és mingsitett elektronikus alairassal, vagy azonositasra
visszavezetett elektronikus aldirassal ellatott szavazdlapot az igazgatdsagi tagnak
e-mail mellékleteként sziikséges és elégséges megkiildenie.

A megkiildott irdsbeli szavazatbdl ki kell tlinnie a szavazas targyanak, az
igazgatdsagi tag egyértelmi dllaspontjanak, az irasbeli szavazas id6pontjanak.

A 4.5.8. pont szerint meghozott hatarozatok csak akkor érvényesek, ha az
Igazgatdsdag tagjainak legalabb tébb mint fele a 4.5.8. szerinti médon megkiild6tt
szavazatat az elntkkel kozolte, tovabba egy igazgatdsagi tag sem kezdeményezte
testileti (ilés 6sszehivasat, és a hatarozati javaslattal az érvényesen szavazo tagok
egyszerli tobbsége egyetértett.

Amennyiben az irdsbeli szavazdsra bocsatott kérdés targyaban az Igazgatdsag
barmely tagja llés 6sszehivasat kezdeményezi, az elndk az altalanos szabalyok
szerint koteles intézkedni az Ulés Gsszehivasa irant. Amennyiben a kérdés
eldontéséhez sziikséges szamu szavazat nem érkezett be, az elndk egy
alkalommal, hdarom napon belil, ismételten kezdeményezheti az irasbeli
szavazast.

Az eredeti, teljes bizonyito erejl okiratba foglalt szavazatok alapjan —ideértve az
elektronikus dokumentumokat is - az utolso szavazat beérkezésének napjat kbvets
5 munkanapon beliil az elndk koételes tdjékoztatni az lgazgatdsag tagjait a
hatarozathozatal eredményérdl. A tajékoztatas megkiildésében
kozrem(ikodéként felkérheti a Tarsasag vezérigazgatdjat.

Az igazgatodsagi iilés jegyz6konyve

Az Igazgatdsag iilésérdl egy eredeti példanyban magyar nyelvi jegyz6konyvet kell
késziteni, melyhez a jelenléti ivet is csatolni kell.

A jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell:

a) az igazgatodsagi llés helyét, idejét, napirendjét,

b) a jelenlév6k megnevezését,

c) az lilést levezetd elndk, és a hitelesitéssel megbizott igazgatdsagi tagok nevét,
d) az elhangzott inditvanyokat,

e) hatarozatokat szo szerint,

f) atdmogaté szavazatok, az ellenszavazatok és a tartézkoddk szamat és nevét.

g) barmely igazgatosagi tag, vagy tagok kezdeményezésére, a meghozott
hatdrozattdl eltéré allaspontjat, kiilonvéleményét, vagy tiltakozasat,
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4.6.3.

4.6.4.

4.6.5

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.7
47.1

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

h) kiilon igény esetén a hozzdszolas sz6 szerinti felvételét.

A jegyz8konyv tartalmazhatja az egyes napirendi pontok vitdjanak révid
Osszefoglalasat,

Az lgazgatosag barmely tagja kérheti véleménye szé szerinti rogzitését a
jegyzékonyvben, egyébként a jegyz6kényv az elhangzott hozzadszolasok,
vélemények lényegét tartalmazza. Az iilésen hangfelvétel kizarélag a pontos
jegyzékonyv elkészitésének elGsegitése céljabdl készithet6. A hangfelvétel
meg6rzési ideje 90 nap. Megdrzési id6t kovetéen a hangfelvétel haladéktalanul
megsemmisitendé.

Az Igazgatdsag Ulésérd| készitett jegyz6kényvet a jegyz6kényvvezets és az lilést
vezetd elnok irja ala, és az Igazgatdsag kettd, az iilésen jelenlévs, az elndk altal
felkért tagja alairasaval hitelesiti.

Az (lésekrdl a jegyz6konyvet és a hatdrozatokat az (ilés napjatdl szamitott 15
napon belil aldirassal és hitelesitéssel ellatottan egy eredeti példanyban el kell
késziteni és masolatban elektronikus Gton kézbesiteni kell valamennyi
igazgatdsagi tagnak és az allandé meghivottaknak.

A zart (lésrdl készitett jegyz&konyvben csak a napirendet, a hatirozatot, a
jelenlévék nevét, az esetleges kiilonvélemény/eke/t, a szavazds eredményét,
valamint az (ilés id6pontjat és helyét kell feltiintetni.

Az irasban tortént szavazas esetén az lgazgatdsag tagjainak szavazatat rogzitd
nyilatkozatokat az Igazgatésag iratai kdzétt kell meg6rizni, az Igazgatdsag tagjainak
kérésére, résziikre azokrél masolat kiadhaté.

Az Igazgatosidg hatdrozatait rogzité eredeti jegyz6kényveket a Térsasag
vezérigazgatdi titkarsagan kell 6rizni. Az érdemi hatdrozatokrdl a testiilet tigyrendi
hatdrozata, illetéleg a Részvényes igazolt képviseldjének konkrét kérése esetén,
masolat kiadandd a Tarsasag Részvényese részére.

Az Igazgatdsag tagjainak alairasi joga

Az |gazgatdsag tagjai ,egylittes” aldirasi joggal rendelkeznek. (cégszerd aldiras)
Az egyiittes alairasi jog gyakorldsa sordn a testiilet tagja

a) egy masik igazgatdsagi taggal egyiittesen,

vagy

b) a Térsasag egy aldirasi joggal felruhdzott munkavallaljaval egyiittesesen
jogosult/ak/ a céget jegyezni.

Az aldirasi jog gyakorldsa oly médon térténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt,
elGirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az aldirasi joggal rendelkezék
neviiket, az aldirdsi cimpéldannyal, vagy jogszeriien eljaré tgyvéd altal készitett
aldiras-mintaval megegyezé médon sajat kezileg irjak.

Amennyiben a cég képviseletében két igazgatdsagi tag jar el, és az aldirandé
okiratot nem a Térsasag munkaszervezete készitette el§, az alairas foganatositasa
elétt, de legkés6bb azzal egyid6ben az aldirdk tdjékoztatni kotelesek a Tarsasag
vezérigazgatojat.
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V.

I d - I 4

A videokonferencia igazgatdsagi iilés szabalyai

5.1. Az igazgatdsagi Ulés elektronikus hirk6zI6 eszkdz utjan vald megtartasara olyan
technikai eszkdz, megoldas illetve médszer alkalmazasdaval keriilhet sor, amely
biztositja

P atestiileti (ilésen résztvevs tagok azonositdsat,

vV vyvyy

a hang és kép egyidejli kozvetitését,
a tagok korlatozasmentes, valds ideji kommunikacidjat,
a szavazasok lebonyolitasat, és

alkalmas arra, hogy az igy megtartott ulésrél a jogszabalyoknak megfelelé
jegyz6konyv késziiljon.

5.2. Azon tag szamara, akinek az elektronikus hirk6zl6 eszk6éz Gtjan vald részvétele
technikai feltételei nem biztositottak, vagy a testiileti lilésen személyesen kivan
részt venni, személyes jelenlétét és a konferencia testileti (lésbe térténd
technikai bekapcsolddasat kérésére a testiileti Gilés alatt a Tarsasdg székhelyén,
telephelyén, illetve a meghivéban megjeldlt, arra technikailag alkalmas helyszinen
biztositani kell.

5.3. Akonferencia testiileti (ilés helyszinének a Tarsasag székhelyét kell tekinteni és az
Ulés jegyz6konyvében ezt kell feltiintetni.

5.4. A konferencia testiileti Gilésre a tagok személyes jelenlétével megtartott testiileti
lés szabalyait kell alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

>

A meghivéban a helyszin, az id6pont és a napirendi pontok mellett fel kell
tlntetni, a kivalasztott elektronikus hirkozl6 eszkézt, megoldast, illetve
madszert, tovabbd annak technikai leirasat, valamint a konferencia testileti
{ilésen torténd részvételhez sziikséges informacidkat, és azt az informaciot,
hogy azon testiileti tag jelenlétét, aki szdmara az elektronikus hirkozlési
eszkoz atjan vald részvétel technikai feltételei nem biztositottak, kérésére a
testlileti Gilés alatt a Tarsasag székhelyén, telephelyén, illetve a meghivéban
megjel6lt, arra technikailag alkalmas helyszinen biztositja a Tarsasag.

» A konferencia testiileti {ilésen meghozott dontés egyenértékd a tagok

személyes jelenlétével tartott testileti lilésen hozott hatarozatokkal,
amennyiben az alabbi egyiittes feltételek teljesiilnek:

a) a testiilet tagjainak tébb mint a fele, de 3 tagu testiilet esetén mind a
harom f6 részt vesz a konferencia testiileti (ilésen,

b) az elektronikus hirko6zlé eszkéz utjan részvevé tag minden hozzaszéldsa,
inditvdnya és szavazata minden résztvevé testiilleti tag és a
jegyz6konyvvezetd szdmara is tisztan érthetd,
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c) a konferencia testiileti Ulésen az elektronikus hirkézl6 eszkdz atjan
résztvevd testiileti tag — amig jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - a
szavazatat teljes bizonyito erejii maganokiratba? foglaltan megerésiti és
azt legkésébb a konferencia testiileti lilés megtartdsatdl szamitott 5 (6t)
munkanapon belil megkildi a testiilet elncke részére a Tarsasag
székhelyére.

d) egy testiileti tag sem kezdeményezi a szavazasra nyitva all6 id6n beliil az
eldéntendd kérdésben/kérdésekben a tagok személyes jelenlétével
tartott (ilés 6sszehivasat.

5.5. Amennyiben a konferencia testileti tilésen valamely tag elektronikus kapcsolata a

5.6.

6.1.

6.2.

tébbi taggal megszakad, és a kapcsolatot a kdvetkezé hatdrozathozatalt igényld
napirend ismertetéséig — de legkésébb 30 percen beliil - nem sikeriil helyreallitani,
akkor a hatdrozathozatalt igényl6 napirendi pont ismertetése elétt a testiilet
elndkének vizsgalnia szlikséges, hogy a testiilet létszéma az (ilés megtartdsdhoz
elegendd-e.

Ha az (ilés megtartasahoz elegendd a tagok szama, az iilés folytathaté és az addig
meghozott hatdrozatok érvényesek.

Ha a testiileti tagok szama az 5.4. pont a.) pontjdban meghatarozott létszam ald
csbkken az ilés kdzben, a testileti tilést meg kell szakitani és 3 munkanapon beliili
idépontban folytatni kell, ha az (ilés hatarozatképesen folytathaté.

A félbeszakadt Ulésen meghozott hatarozatok érvényesek.

A folytatdlagos (ilésen olyan testiileti tag, aki a félbeszakadt iilésen nem vett részt,
nem vehet részt. Ebben az esetben sem a meghivét, sem az el6terjesztéseket nem
sziikséges a tagoknak ujbél megkiildeni.

VI.

Az Igazgatdsag elnoke

Az Igazgatésag munkajat — a jogszabalyok, az Alapszabdly, és a jelen Ugyrend
alapjan az elnék iranyitja.

Az elndk feladatai kiilonGsen: a Testiilet jogszerd, hatékony, eredményes
mikddtetése,

> Gsszehivja az lgazgatdsag lléseit

»  javaslatot tesz az igazgatdsagi ilések napirendjére,

»  meghivhatja a 4.2.4. pontban meghatarozott személyeket,
> kijeldli az igazgatdsagi llések jegyz6kényvvezetsijét,

! A fenti szabalyt a hitelintézetekrél és pénziigyi vallalkozasokrdl sz616 2013. évi CCXXXVIL. térvény (Hpt.)
151. § (4) bekezdése hatdrozza meg. A teljes bizonyité erejii maganokirat fogalmat a polgari
perrendtartasrél szélé 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) 325. § (1) bekezdése hatarozza meg. A Pp.-ben
nevesitett médozatok koziil javasolhaté az elektronikus okirat fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal
vald ellatasa, vagy az okirat alairasa, és két tandval térténd aldiratasa, vagy az elektronikus okirat Kormany
rendeletében meghatarozott azonositdsra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatassal térténd
hitelesitése (ligyfélkapun keresztiil elérhetd AVDH elektronikus aldiras),
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felkéri a hitelesitéket

vezeti az Igazgatdsag liléseit,

elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét,

alairja az igazgatosagi Ulés emlékeztetGjét és gondoskodik annak az

igazgatosagi tagok, és az allanddé meghivottak részére torténéd

kézbesittetésérdl,

»  javaslatot tesz a Részvényes hatdskorébe tartozo kérdések napirendre
tlizésére,

>  irdnyitja a Részvényes és az Igazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasat és a
végrehajtasrol az Igazgatdsagot rendszeresen tajékoztatja,

»  ellatja a Részvényes vagy az Igazgatdsag altal az elnok hatdskérébe utalt

feladatokat.

vvvyy

6.3. Az eln6k tavollétében a teljes korli helyettesitésére az lIgazgatdsag altal az
igazgatdsdagi tagok koziil erre hatarozott, vagy hatarozatlan idére megvalasztott
tag jogosult.

VII.

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa a vezérigazgato felett

7.1 Az Igazgatdosdg a munkaltaté jogait testiiletként gyakorolja, meghozott
intézkedéseit hatarozattal fogadja el. A dontései el6készitésébe és végrehajtasaba
— amennyiben az érintett nem a vezérigazgaté — a vezérigazgatédt és a Tarsasag
Gazdasagi és humanerdéforras szakteriiletét bevonja a testiilet elndke utjan.

7.2 A munkaltatéi intézkedést tartalmazé irat, vagy a munkaltaté nevében tett
jognyilatkozat aldirasara a Testlilet hatarozattal a tagjai kozil két tagot jeldl ki. Ha
az intézkedést tartalmazd irat az igazgatdsagi tag vezérigazgatét érinti, annak
aldirasara 6 nem jelélhetd ki.

7.3. A vezérigazgaté kivalasztasa

7.3.1.  Avezérigazgato kivalasztasa soran az Igazgatdsag az aldbbiak figyelembevételével
jarel:

» 3 hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVII.
térvényben, a vezetd allasi személyekre vonatkozo alkalmassagi feltételek,
illetve kizard okok;

» a GIRO Zrt. Felligyel6bizottsaga dltal, a Tarsasdg Alkalmassag értékelési
politikaja szerint lefolytatott el6zetes egyéni alkalmassag vizsgdlat és
értékelés eredménye;

> a Magyar Nemzeti Bank kinevezésre vonatkozé engedélyezéshez sziikséges
feltételek megléte;

> a Magyar Nemzeti Banknak a vezeté 4llasi személy kinevezésének
engedélyezésérdl sz6l6 hatdsagi hatarozataban foglaltak.

7.3.2. A vezérigazgatdjeldlt személyére a Részvényes, az igazgatdsdg tagja tehet
javaslatot, kezdeményezheti a valtoztatast a Feliigyelet, illetve a Tarsasag
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7.3.3.

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.5.
7.5.1.

7.5.2.

mindenkor hatalyos Humadner6forras menedzsment kézikonyvében foglaltak
szerinti eljardssal keresheté jelolt a 7.1. pontban foglaltak betartasaval.

A testiilet donthet a jel6ltek személyes meghallgatasardl. A jeloit kivalasztasardl,
a munkaszerz8dés megkotésérsl és annak tartalmardl, valamint a munkaviszony
fennallasa alatt a munkaszerz6dés médositasardl az Igazgatdsag testiileti lilésen
hatarozattal dont.

A vezérigazgaté munkajanak nyomon kovetése

Az Igazgatdsag folyamatosan nyomon koveti a vezérigazgatd munkdjat, a Tarsasag
lizleti és pénziigyi céljainak teljesilését.

A nyomon kovetés eszkozei:

» A GIRO Zrt. Javadalmazasi Szabdlyzata alapjan az Igazgatdsag a targyévet
megel6z6 évben meghatdrozza a vezérigazgatd részére az adott évre
vonatkozé teljesitménymutatékat a hozzajuk tartozd sulyokkal és
célértékekkel, valamint a teljesitménycélokat és azok sulyat, indokait az
adott évi érdekeltségi rendszerben.

» Minden évben, a teljesitményértékeléssel érintett évre vonatkozé
beszamoldrdl sz6l6 dontést kdvetSen, azzal azonos napon az lgazgatdsag
megvizsgalja a vezeté &lldsi munkavallalék teljesitmény-kiirdsanak
teljesiilését, melynek sordn mind a teljesitménymutaték, mind pedig a
teljesitménycélok teljesitésének értékelését végrehaijtja.

> esetibeszamolasi kotelezettséget irhat el6 a vezérigazgatd részére, barmely,
a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, vagy a feleldsségi kériikbe tartozé
feladatok végrehajtasa targyaban.

Amennyiben az Igazgatdsagnak kifogdsa van a vezérigazgaté munkavégzésével
kapcsolatban, vagy a Feliigyelet intézkedésrdl, vagy kivételes intézkedésrél hoz
hatarozatot a Tarsasaggal vagy az Ugyvezetbkkel (vezérigazgatd) szemben,
testileti Glésen hataroz arrdl, hogy

> avezérigazgatd készitsen intézkedési tervet a hibak javitasardl, a feliigyeleti
hatdrozat végrehajtasardl és az intézkedési terv végrehajtasrél szamoljon
be, és/vagy

» a munka torvénykényvérél szolé 2012. évi I tdrvény szerinti
jogkévetkezmények alkalmazasardl, és/vagy

»  aFeliigyel&bizottsdg megkeresésérdl a soron kiviili Gjraértékelés céljabol,

»  kdrokozas esetén kartéritési hatdrozatot hoz.

A személyét érint6 dontéshozatalban a vezérigazgatd igazgatosagi tagként nem
vehet részt.

A vezérigazgato6 felmentése

Ha a munkaviszony megsziintetése valik sziikségessé, akdr a munkavallalo, akar a
munkaltatd, akar a Felligyelet kezdeményezése alapjan, az Igazgatdsag testiileti
Ulésen hatdroz a vezérigazgatdé munkaviszonydnak megsziintetésérsl és a
munkavégzés aldli felmentésrél.

A vezérigazgaté az Alkalmassag értékelési politikdban meghatarozott
korilmények bekovetkezése esetén maga kételes a FeliigyelSbizottsagot és a
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7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

Humanpolitikai vezetSt haladéktalanul e-mailben értesiteni. A Felligyel6bizottsag
az Alkalmassag értékelési politika alapjan legaldbb kétévente elvégzi a
vezérigazgaté alkalmassaganak ujraértékelését. Ha a Feliigyel6bizottsag az
Ujraértékelés eredménye alapjan az Igazgatdsagnal kezdeményezi az
vezérigazgatd munkaviszonyanak megsziintetését, az |Igazgatdsag elndke
haladéktalanul gondoskodik a testllet Glésének Gsszehivasardl és a 7.1. és 7.2,
pontban foglaltak szerint jar el.

A vezérigazgato lakascéld munkaltatoi kolcsone

A vezérigazgato altal igényelt, illetve részére folyésitott lakascéld munkaltatdi
kolcsondk tekintetében az Igazgatdsadg a Lakasligyi Bizottsag javaslata alapjan,
egyedi mérlegelés alapjan dont:

> avezérigazgato altal igényelt munkaltatoi kolcsonkérelmek jéovahagyasardl;

» ) beléps vezérigazgatd esetén a korabbi munkaltato altal nyudjtott kdlcsén
atvallalasarol;

>  akozeli hozzatartozok kozotti ingatlaniigyletek tamogathatdsagardl;

» a még nem folydsitott kolcsénbsszeg tovabbi rendelkezésre tartdsanak
engedélyezésérdl, hataridé tlizésével;

> a vezérigazgatdkérésére, csaladi koriilményei, szocidlis helyzete lényeges
valtozasa esetén bekdvetkezé rendkivili esetben a fizetési kételezettség

felfiiggesztésérdl, vagy atlitemezésérdl, a kolcsénszerz6dés modositasa
mellett;

> avezérigazgatd fizetési kotelezettségének késedelmes teljesitése esetén, a
15 napos pdthatarid6 eredménytelen elteltét kévetben, a lJogi iroda
javaslata alapjan a kdvetelés jogi uton valé érvényesitésérdl;

» a munkaltatéi koélcsénszabdlyzatban foglalt altalanos szabalyoktol vald
eltérés engedélyezésér6l a vezérigazgatd munkaviszonyanak, a
munkavallalé felmondasaval, vagy ko6z0s megegyezéssel torténd
megszi(inése esetén. (A munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggésben
hozott déntéshez kapcsolédd egyedi kérelem esetén, kiilonds méltanylast
igénylS esetekben, a Lakdstligyi Bizottsag kezdeményezésére az Igazgatdsag
eltérhet a munkaltatoi kélcsénszabalyzatban foglaltaktol.).

A vezérigazgatoval megkotendd lakascéli munkaltatoi kélcsén-, valamint a
jelzalogszerz6déseket, illetve az esetleg sziikséges egyéb biztositéki szerz6déseket
a Tarsasag nevében az Igazgatdsag hatarozataban megjel6lt igazgatdsagi tagok
irjak ala.

Amennyiben a vezérigazgatd kdlcsénszerzédésének mddositasa technikai jellegd,
és/vagy a kolcson részleges el6torlesztésére iranyul (pl. cafeteria,
lakastakarékpénztari  megtakaritas, vagy egyéb  forrasbdél)  annak
engedélyezéséhez nem sziikséges az lgazgatdsag jovahagydsa, és amennyiben
sziikséges, a szerz6désmddositast a Tarsasag cégjegyzésre jogosult képviseldi is
alairhatjak.
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VIII.

Vegyes és zaro rendelkezések

8.1. A jelen Ugyrend 2024. november 13. napjan lép érvénybe és hatalyba. A GIRO Zrt.
Igazgatosdganak jelen Ugyrendje alairasaval és hatdlyba lépésével egyidejiileg, a
targybani korabbi lgyrendek — fentiekkel ellentétes — elSirasai hatalyukat vesztik.

8.2 Jelen dokumentum mddositasara és elfogadadsara az Igazgatésag jogosult. A
modositast az Igazgatdsag elndke, tobbi tagjai és a Részvényesi képviseld Gtjan a
Részvényes kezdeményezheti. A médositasra beadott javaslatokat az Igazgatdsag
elnékéhez kell benyujtani.

Budapest, 2024. november 13.

dr. Kardkovacs Kolos Viktor

az lgazgatdsag elndke

Hitelesitd zaradék

Alulirottak, mint a GIRO Elszamolasforgalmi Zartkériien Miik6dé Részvénytarsasag
Igazgatosaganak tagjai tanusitjuk, hogy az Igazgatosag Ugyrendjének fenti
sz6vegét a 7/2024/9/b. szamu hatérozatukkal az Igazgatésag tagjai elfogadtdk.

Veres Istvan dr. Horvath Marcell

igazgatdsagi tag igazgatosagi tag
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