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PREAMBULUM

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatdrozza az lgazgatdsdg miikodésének, hatdskorének és
eljdrdsanak alapvetd szabdlyait.

Az Igazgatésdg a GIRO Eiszamoldsforgalmi Zartkérten Mksdd Részvénytdrsasdg (a
tovdbbiakban: Térsasdg) ligyvezets szerve.

Az lgazgatdsdg az Ugyvezetést a mindenkor hatalyos jogszabdlyok, igy kiilénésen a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a hitelintézetekrdl és a
pénzigyi vallalkozdsokrdl szdlé 2013. évi CCXXXVIL torvény (a tovdbbiakban: Hpt), a
Tarsasdg Alapszabdlya, a Részvényes hatdrozatai és jelen Ugyrend rendelkezései szerint
gyakorolja.

L
Az Igazgatdsdg

Az Igazgatdsdg tagjait a Részvényes legfeljebb 3 (hdrom) évre sz6l6 mandatummal
vélasztja. Az igazgatdsdgi tagok a Tarsasdg Részvényese §ltal djra kijelélhetdk.
Megsz(nik az igazgatésagi tagsagra vonatkozé megbizds:

- amegbizads id6tartaménak lejartdval;

- visszahfvdssal;

- lemonddssal;

- elhaldlozdssal;

- Az igazgatésdgi tag cselekvképességének korlitozasdval a tevékenysége
elldtasahoz;

- az igazgatdsdgi taggal szembeni kizars, vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével;

- megsziintetd feltételhez k6t6tt megbizatds esetén a feltétel bekdvetkeztével.

Az Igazgatésdg tagja, az Igazgatdsdgnak cimzett, a Tdrsasdg székhelyére
megklldendd lemondasat irdsban kételes benyujtani. Az igazgatdsagi tag lemonddsa,
ha a Térsasdg mikodSképessége ezt megkivanja, az Egyszemélyi Tulajdonos uj
igazgatdsdgi tagot kijel6l6 hatdrozata meghozataldnak a napjaig, de legkésébb a
lemondds kézhezvételétsl szamitott 60. (hatvanadik) napon vdlik hatdlyossd. A
lemondds hatdlyba lépéséig az érintett igazgatdsdgi tag a halaszthatatlan déntések
és intézkedések meghozataldban és megtételében kételes részt venni.

Az lgazgatésdg elndkét (a tovabbiakban: elnsk) a Részvényes részvényesi
hatdrozattal jelli ki. Az errél sz6l6 hatdrozat akkor Iép hatdlyba, ha a Magyar Nemzeti
Bank, mint Felugyelet a jogszabily szerint szlikséges engedélyt megadja.
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1.4. Az Igazgatdsdg muikodésével kapcsolatban felmerdilt koltségeket a Térsasdg viseli.

I.
Az lgazgatésdg feladat- és hatdskore

21 Az \gazgatdsdg kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

részvényesi dontést igényld kérdésekben elbzetes élldsfoglalas, igy kiiléndsen a
Tdrsasdg éves mérlege, a vagyonkimutatas és a nyereség felosztasdra iranyuld
javaslattétel;

- aTdrsasdg éves pénziigyi tervének elSterjesztése dontésre a Részvényes részére
a tervévet megel§z6 év december 5. napjdig;

- aTdarsasdg Szervezeti és Mkddési Szabdlyzatdnak jovéhagyasa;
- amunkaltatdi jogok gyakorldsa a vezérigazgaté és helyettese felett;

- javaslattétel a Részvényes szamdra hitelfelvételre, kiils§ forrdsbevondsra, az
Eurépai Unié tdrsfinanszirozdsdval megvaldsulé és mas koltségvetési
tdmogatdsok irdnti pdlydzat benyujtasara;

- aFelligyeldbizottsdg részére negyedévente készitendd beszédmold elfogaddsa;

- a Tdrsasdg cégneve, székhelye, telephelye és fidktelepe, valamint - a
fétevékenység kivételével - a Tdrsasdg tevékenységi korei mddositdsa, és az
Alapszabdly e kdrben torténd hatélyositasa;

- vezeti a Tarsasdg Részvénykonyvét;

- dont a Tdrsasdg munkavallaldinak cégjegyzési joggal valé felruhdzdsardl, illetve
annak visszavondsarol;

- dont a Tdrsasdg tulajdondban &ll6 gazdasdgi tdrsasdg (lednyvdllalat)
tulajdonosdnak, illetve Részvényesének dontési hatdskérébe tartozé minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy a tulajdonolt gazdasdgi térsasdg létesitd
okirata a hatdskorébe utal. E kérben a dontési jogat a Tdrsasdg vezérigazgatdjara
dtruhdzhatja.

2.2. Az Igazgatdsdg

- képviseli a Tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és mds
hatdsdgok elstt;

- megallapitja és mddositja az Igazgatésag Ugyrendjét;

- kialakitja és irdnyitja a Tdrsasdg munkaszervezetét, jovdhagyja a Tdrsasdg
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat;
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- jovdhagyja a Bankkodzi Kliing Rendszer Uzletszabdlyzatat és Dijkalkulacids
szabdlyzatdt, valamint a GIROH3l6 és a GIROLock szolgaltatdsok
Uzletszabalyzatét;

- javaslatot tesz a Részvényesnek a fizetési rendszerre vonatkozd egyértelmd
stratégiai célok meghatdrozasara;

- évente megtdrgyalja és fellilvizsgdlja a Tdrsasag befektetési politikdjat;

- évente fellilvizsgélja a Tdrsasdg irdnyitdsi rendre vonatkozé szabdlyzatait;

- megtdrgyalja és elfogadja a Tarsasdg dtfogd kockazatkezelési keretrendszerét;
- Mmegtdrgyalja és elfogadja a Tarsasdg Osszeférhetetlenségi politikdjat;

- megtdrgyalja a maradék kockdzatokrdl szdld elSterjesztést és jovdhagyja az
esetleges maradék kockdzatokat;

- Mmegtdrgyalja az Uzletmenetfolytonossdgi és a katasztrofa-helyredllitasi terv
teszteredmeényeit;

- megallapitja a kritikus tevékenység irdnyitdsaért felelds legmagasabb szintd
vezetdk hatékony kivdlasztdsdnak, munkdjuk nyomon kdvetésének ds
amennyiben szukséges, munka aldli felmentésiik rendjét;

- az elszdmolasforgalom teljesértékd helyszinének megviltoztatssa és dj helyszin
kijelolése esetén, a kockdzatelemzés eredményeinek figyelembevételével dént
annak foldrajzi helyérdl, felszereltségérdl és készliltségi fokardl.

- Javaslatot tesz a kényvvizsgald személyére a Felligyeldbizottsdg egyetértésével
a Részvényesnek:;

- Végrehajtja a Részvényes hatdrozatait;

- dont minden olyan (igyben, amely nem tartozik a Részvényes, a
Felligyel§bizottsdg, vagy a vezérigazgatd jog- és hatdskorébe;

- elldt minden olyan feladatot, amely jogszabily, a Tarsasag Alapszabdlya, vagy a
Részvényes hatdrozata szerint az Igazgatdsag feladatat képezi;

- megtdrgyalja és elfogadja a compliance officer éves munkatervét és éves
jelentését, jévahagyja a GIRO Zrt. Compliance szabdlyzatat;

- megtdrgyalja és elfogadja a fizetési rendszer ilizemeltetésérdl szolé éves
beszdmolat;

- megtdrgyalja és elfogadja az adatvédelmi tisztvisels (DPO) éves beszdmolgjat, és
munkatervét, jévahagyja a GIRO Zrt. DPO szabalyzatit;

- megtargyalja és elfogadja a kockdzatkezelési szakérts éves beszdmoldjat;
- megtdrgyalja és elfogadja a biztonsdgi vezetd éves beszdmoldjat;

- megtadrgyalja és elfogadja a belsd ellendrzés éves beszamoldjdt, jévéhagyja a
GIRO Zrt. Belsé ellendrzési szabalyzatt;
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- jovahagyja a GIRO Zrt. Kiszervezési politikdjat;

- jovadhagyja a GIRO Zrt. Biztonsdagi stratégidjat, politikdjat és szabalyzatat.

M.
Az igazgatdsagi tagsaggal kapcsolatos szabdlyok

Az igazgatdsagi tagok felel@ssége

Az lgazgatdsdg tagjai ligyvezetési tevékenységiik sordn a Tdrsasdggal szemben a
magyar polgari jog szabdlyai szerint (Ptk. 3:24. §) felelnek a Tarsasdgnak okozott
karokért. E felel8sség egyetemleges.

Ha a kart a Tdrsasdg lgazgatdsaganak hatarozata okozta, nem terheli a 3.1.1. pontban
meghatdrozott felel§sség azt az igazgatdsdgi tagot, aki

a) a dontés meghozatalakor nem volt jelen, vagy

b) az lgazgatdsag hatdrozata, vagy intézkedése ellen szavazott, és ezt a tényt
a hatdrozat meghozataldtdl szamitott 15 napon belll itasban, a Tdrsasdg
székhelyére cimezve a Felligyelébizottsdg tudomdsdra hozta.

Az igazgatésdgi tagok jogai, koételezettségei és a rdjuk vonatkozé
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Igazgatdsag tagjai a Tdrsasdg vezetd &lldsi munkavdllaléitél a Tdrsasag
tevékenységét érinté bdrmely kérdésben felvildgositast, jelentést kérhetnek, az
Igazgatdsag tagjai a cég irataiba, kdnyveibe barmikor betekinthetnek.

Amennyiben a megkeresett vezetd alldsi munkavallalé megtagadta az igazgatdsdgi
tag tajeékoztatdsat, a kérdést feltevs igazgatdsagi tag kezdeményezésére 0sszehivott
Testlleti llés egyhangu hatdrozata alapjdn, és szerint a vezetd munkavallald koteles
az informacié/k/ dtaddsdra.

Az lgazgatdsdg tagjai az igazgatdsagi tagsdgbdl fakado feladataikat személyesen
kotelesek elldtni, képviseletnek helye nincs.

Az lgazgatdsdg tagja a testilet (lésein koételes részt venni, illetéleg varhaté
tdvolmaraddsardl, annak indokardl elézetesen koteles tdjékoztatni az Igazgatdsdg
elndkét.

Az lgazgatdsdg tagjat munkaltatdja e minéségében nem utasithatja.

Az igazgatdsagi tagok kotelesek a Részvényes képviselSje kezdeményezésére a
Tarsasdg Ugyeirdl felvildgositast adni, a Tarsasdq Uzleti kdnyveibe és irataiba vald
betekintést biztositani.

Az igazgatdsdgi tagok kotelesek az iizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. tv. 1§-
a szerinti tizleti titkot megdrizni.
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Az igazgatdsdgi tag koteles az elndknek irasban bejelenteni, ha mdsik térsasagban
vezetd tisztségvisel6vé valasztottak (jelslték), ha vele szemben jogszabdlyon alapuld
kizérdsi vagy Gsszeférhetetlenségi ok keletkezett.

Az elndk a Hpt. 137. § (4) és (6) bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak mindenkor kételes megfelelni.

Az elndk a Magyar Nemzeti Banknak kételes haladéktalanul bejelenteni, ha

a)

b)

Q)

egy mdsik pénzigyi intézménynél igazgatdsdgi  taggd, vagy
Fellgyel6bizottsdgi taggd valasztjdk, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

egy vallalkozdsban befolydsold részesedést szerez, vagy az ilyen
részesedését megsziinteti,

ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésében meghatarozott biintetdeljdrds indult.

Az lgazgatdsdg tagja

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(9)

(h)

és kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] ugyanannal a tarsasagnal
a Fellgyeldbizottsdg tagjava nem valaszthaté meg, az Alapszabaly kifejezett
rendelkezése és a Részvényes hozzdjsrulast megadd hatdrozata hidnyaban.

nem szerezhet tdrsasdgi részesedést a Térsasagéval  azonos
fétevékenységet folytaté mds gazdasdgi tdrsasdgban,

nem lehet vezetd tisztségvisel§ a Tdrsasdgéval azonos fétevékenységet
végz8 mds gazdasdgi tarsasdgban, a Részvényes hozzdjaruldst megadd
hatdrozata hidanyaban,

az igazgatdsdgi tag €s hozzétartozéja nem kéthet sajat nevében, vagy sajat
javéra a Tdrsasdg tevékenységi kdrébe tartozé szerz6déseket,

nem vallalhat szerzédéses kitelezettséget (ide nem értve a testiileti tagi
megbizdsi jogviszonyt) a Térsasiggal szemben, kivéve, ha ahhoz az
lgazgatdsag elézetesen egyhangti szavazassal hozzdjarult,

nem vehet részt a Tdrsasdg dltal torténd kotelezettségvdllaldsra vonatkozé
dontés elSkészitésében és meghozataldban, ha a mdsik szerzédg félnél of
vagy kozeli hozzdtartozdja vezets &lldst tolt be, vagy befolydsold
részesedéssel rendelkezik kivéve, ha a masik szerzgdé fél a Részvényes,

az egyéb viselt tisztségével 8sszeférhetetlen déntés meghozataldban nem
vehet részt,

ha az Igazgatdsdg tagja Uj vezets tisztségviseldi megbizdst fogad el, a
tisztség elfogaddsdtél szdmitott 15 napon belll koteles értesiteni az
Igazgatdsagot.

Az lgazgatdsdg elndke koteles haladéktalanul a Magyar Nemzeti Banknak bejelenteni,
ha a Tarsasdg
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@) sziikséghelyzetbe kerdil, illetéleg fenndll a veszélye annak, hogy nem tud
eleget tenni a pénziigyi szolgdltatdsi tevékenységbdl szarmazo
kotelezettségeinek, nem tud megfelelni a Hpt. és a vonatkozd jogszabalyok,
valamint a Magyar Nemzeti Bankrdl szdlé térvény, a pénzforgalomrdl szdlo
jogszabalyok, és a tevékenységére iranyadd MNB rendeletek eléirdsainak,

(b) nem tud eleget tenni fizetési kdtelezettségeinek, vagy
(© engedélye visszavonasdnak a Hpt.-ben meghatdrozott oka bektvetkezett.

Az lgazgatdsdg koteles az Alapszabaly mddositdsat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogok, tények és adatok véltozdsdt, tovdbbd a torvényben eldirt adatokat a
Cégbirdsdgnak bejelenteni.

Az lgazgatdsdg azon tagja, aki a részvényesi hatdrozat fellilvizsgdlata irdnt birésaghoz
fordul, a kereset eléterjesztésével egyidejlileg az Igazgatdsdgot is koteles - a kereset
egy példanydnak megkilildésével - e tényrdl tajékoztatni.

IV.
Az lgazgatdsag m(ikodése

Az igazgatdsagi lilések eljdrasi rendje

Az lgazgatdsdg llése meghivéval kerlil 6sszehivdsra. A meghivénak tartalmaznia kell
az Ulés napirendjét, helyét, idépontjat, valamint az Ulés megtartasanak mddjat
(személyes jelenléttel vagy elektronikus hirkézl§ eszkoz Utjan, dn. videdkonferencia
testileti Ulésként megtartott (lés).

A testlleti tagnak a testiileti (ilés megkezdése elétt legaldbb 3 nappal jeleznie kell a
testillet elndkének azt a szandékat, hogy elektronikus kommunikacids eszkdz ttjan
kivan részt venni az (lésen.

Az |lgazgatdsdg testiiletként makodik.

Az Igazgatdsdg rendes lilése

Az |lgazgatdsdg feladatainak testiileti lilésein (a tovdbbiakban: lés) tesz eleget, az
Ulés hivatalos nyelve a magyar, dontés-el6készitd elSterjesztései, dokumentumai,
hatdrozatai magyar nyelven késziilnek. A Tédrsasdg Részvényese sajdt koltségén
elkészittetheti a dokumentumok idegen nyelv( hiteles forditdsait. Esetleges vita
esetén a magyar nyelv( szdveq az irdnyadd.

Az lgazgatdsdg ulését gazdasdgi évenként legaldbb négy alkalommal kell 6sszehivni.
Az lgazgatdsdg liléseit az elndk hivja 0ssze, az liléseket az lgazgatdsag az lilésre 520616
meghivdban szereplé helyszinen tartja.
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Az lgazgatdsag sszehivdsa oly modon térténik, hogy az arra jogosult(ak) az dlés
tervezett - és rendes Uilés esetén eldzetesen egyeztetett — idépontjat megeldz&en 7
(hét) nappal, irdsban elektronikus levélben értesiti(k) az Igazgatdsdg tagjait, az
dllandd és eseti meghivottakat az (lés idépontjardl, helyszinérdl, napirendjérdl,
megkdldve egylttal az irdsos elSterjesztés(eke)t is.

A 7 napnal kordbbi meghirdetéstél eltérni az lgazgatésdg valamennyi tagjanak teljes
bizonyito ereji maganokiratba foglalt frasbeli hozzdjdruld nyilatkozata alapjan van
ma&d, vagy ha az Igazgatdsag valamennyi tagja az ilyen médon 6sszehivott tlésen az
elsé napirendi pontot megel8z4 ligyrendi déntésiikkel egyhangulag jévahagyjak az
Ulés dsszehivdsanak ezt a médijat.

Az irdsbeli hozzdjarulds elkildhetd elektronikus levélben is elézetesen az elndk
részére, azonban az eredeti okiratot 5 napon beliil a Tarsasag részére meg kell kiildeni.
Elektronikus levélben oly médon kiildhetd meg elézetesen a hozzdjarulas, hogy az
eredeti aldirt teljes bizonyité ereji maganokiratot beszkennelik, és pdf formatumban
csatolmanyként kiildik meg.

Amennyiben minden tag nem adja meg a hozzajdrulasit, vagy az Igazgatdsdg lilésén
nincsen minden tag jelen, az Igazgatdsdg Glését dj idépontra kell 8sszehivni.

Az Igazgatdsdg tagjain kiviil, a testiileti lilések dllandd meghivottjai:
az MNB tulajdonosi képviseldje;
az MNB felvigydzdi tertiletének képviseldje.

Az Igazgatosdg Ulésére eseti jelleggel, napirendtdl fliggéen mds személyek is
meghivhatok.

Az Ulés napirendjét az Igazgatdsag elnoke illitja dssze. Az igy 6sszedllitott napirend
elfogaddsa tdrgydban az lgazgatdsdg testiileti Glésén a hapirendi pontok
tdrgyaldsdnak megkezdése elétt, egyszer( tébbséggel dént.

Az Igazgatdsdg az Glés napirendjére tlizott kérdéseket irdsbeli, vagy szébeli
elSterjesztés alapjan térgyalja. Az irdsbeli elSterjesztésnek tartalmaznia kell legaldbb:

- a tdrgykor szabatos meghatdrozdsat,
- a dontéshez sziikséges és elégséges informdcidkat,
- a hatdrozati javaslatot.

Az l|gazgatdsag llésein a meghivdban elézetesen ismertetett napirendi pontok
targyalhatdk. Az ,egyebek” hapirend keretében kizérdlag érdemi déntést nem igényld
tajékoztatdsok, ismertetSk keriilhetnek tdrgysorozatba. A meghivéban el§zetesen
nem kozdlt napirendi pont térgyaban csak abban az esetben hozhats hatdrozat, ha
az Ulésen a testiilet valamennyi tagja jelen van, és a napirend megtdrgyaldsa ellen
egyetlen tag sem tiltakozik.
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Az |gazgatdsdg hatdrozatdval elrendelheti zart Ulés Gsszehivésat, illetéleg egyes
kérdések zart Ulésen torténd targyaldsat.

Zart Ulés esetén csak az lgazgatdsdg tagjai lehetnek jelen. A zdrt Ulésrdl is kell
jegyzdkonyvet vezetni. Ebben az esetben a jegyz8konyv vezetését eqy igazgatdsagi
tag latja el.

Az lgazgatdsdg lléseit az elndk, tdvollétében az lgazgatdsag &ltal valasztott
igazgatodsdagi tag vezeti.

Az l|gazgatdsdg Ulésén részt vevdk az Uzleti és/vagy banktitok megdrzésére
kotelesek.

Az Igazgatdség rendkivilli iilése

Az lgazgatdsag rendkivili Glését Gssze kell hivni, ha az elndk, az Igazgatdsag
barmelyik tagja, a FeliigyelSbizottsdg elndke, a Felligyeldbizottsdg, a
kényvvizsgdldirdsban kéri.

Az eIndk haladéktalanul - de a kezdeményezés tudomdsdra jutdstdl szamitott 3
napon belil - k&teles intézkedni a rendkiviili Glés 6sszehivasa irdnt. A rendkivili Glés
Osszehivasdra egyebekben a rendes (ilésre vonatkozd szabalyok az iranyaddak.

Amennyiben a kezdeményez{8k azt kérik, a rendkivili (ilés 6sszehivdsara iranyuld
kezdeményezés az elndk tudomdsdra jutdsatdl szamitott 7 napon bellli idépontra
stirgdsséggel is 6sszehivhatd.

Ha az elndk a 432 pontban meghatdrozott hatdridén belll az lgazgatdsdg
dsszehivdsdra nem intézkedik, Ugy az Ulés Osszehivdsara az inditvanyozd(k)
jogosult(ak).

Hatdrozatképesség

Az Igazgatosdg llése akkor hatarozatképes, ha a szabdlyszerlien 6sszehivott (ilésen
az lgazgatdsdg tagjainak legalabb tdbb mint fele — de haromtagu testiilet esetén
mindhdrom tag - jelen van.

Hatdrozathozatal

Az lgazgatdésdg hatdrozatait a jelenlévé  testiileti tagok  egyszerd
szavazattobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén az Igazgatdsag elndkének -
az igazgatdsag Ulésérdl torténd tivolléte esetén a levezetd elndknek - a szavazata
dont.

A tag a személyét érint§ kérdésekben nem szavaz, a személyét érint§ kérdésekben
torténd testiileti dontések sordn, a hatdrozatképesség szamitdsanal figyelmen kivil
kell hagyni.

Az Igazgatdsag ulésére kitlizott, de hatdrozatképtelenség miatt nem targyalt, vagy a
sziikséges szamu szavazatot el nem ért hatdrozati javaslatokat a Testilet kovetkezd
lésén napirendre kell tdzni.
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454,

455,

4.56.

457

458

4509

4.510.

45M.

4.512.

A hatdrozathozatal nyilt szavazassal térténik, hacsak a Testiilet egyszer( tobbségy
dontéssel titkos szavazdst nem rendel el. A hozott hatarozatokat az ulést levezets
eln6k mondja ki, ezt sz szerint kell régziteni a jegyzdkonyvben.

Amennyiben valamely igazgatésagi tag egy témat testiileti Glésen kivan megtdrgyalni
€s ezt irdsban kezdeményezi az lgazgatoség elndkénél, arrdl a témardl hatarozatot
rdsbeli szavazds (tjan meghozni nem lehet, a felvetett kérdésrdi testileti Glésen kell
dénteni.

Halasztdst nem t(ré esetekben az lgazgatdsdg - a 4.5.5. pontban foglaltak kivételével
- levélben, vagy elektronikus aldfrassal elldtott, vagy a visszaigazolt egyszerd e-mail
Utjdn is hozhat érvényes hatarozatot az aldbbi szabalyok betartdsa mellett:

Az elntk az Igazgatésag tagjait - valamennyi igazgatdsdgi taghoz egyidejiileg intézett
- Irdsbeli nyilatkozattal jogosult elektronikus aldfrassal ellatott vagy a visszaigazolt
egyszerd e-mail Utjan, vagy postai kildeményben felkérni a szavazatuknak a felkérés
kézhezvételétdl szamitott 3 (hdrom) munkanapon belill, az elndk részére torténd
megkuldésére. A szavazdsra térténd felkérés kézhez vettnek mindsiil legkésdbb az e-
mail megkiildésének napjat kévetd munkanap 09.00-6rakor.

A szavazdsra torténd irdsbeli felhivdsnak a hatarozati javaslatot, valamint az azt
megalapozé informdcidkat tartalmaznia kell. Az Igazgatdsdg tagjai szavazataikat
szavazolap kitdltésével, aldirasaval és visszaigazolt e-mail mellékleteként kotelesek
eljuttatni az elndknek cimezve a Térsasdg székhelyére. A papir alapon kitéItott, teljes
bizonyitd erejd magdnokiratba foglalt eredeti szavazélapot postai dton, vagy
kézbesitével is meg kell kildeni a Tarsasdg székhelyére. Az elektronikus
dokumentumkeént kitéltétt és mindsitett elektronikus aldirdssal, vagy azonositdsra
visszavezetett elektronikus aldirssal ellatott szavazodlapot az igazgatdségi tagnak e-
mail mellékleteként sziikséges és elégséges megkiildenie.

A megkdildétt irasbeli szavazatbdl ki kell tdnnie a szavazds tdrgydnak, az igazgatdsdgi
tag egyértelm( dllaspontjanak, az frasbeli szavazas id6pontjanak.

A 4.5.8. pont szerint meghozott hatdrozatok csak akkor érvényesek, ha az Igazgatdsdg
tagjainak legaldbb tébb mint fele a 4.5.8. szerinti médon megklildott szavazatdt az
elnokkel kozolte, tovdbba egy igazgatdsdgi tag sem kezdeményezte testiileti (lés
Osszehivdsat, és a hatdrozati javaslattal az érvényesen szavazé tagok egyszerti
tobbsége egyetértett.

Amennyiben az irdsbeli szavazdsra bocsatott kérdés targydban az Igazgatdsdg
bdrmely tagja tilés 8sszehivasat kezdeményezi, az elnék az &ltaldnos szabalyok szerint
kételes intézkedni az Ulés dsszehivdsa irdnt. Amennyiben a kérdés elddntéséhez
sziikséges szdmu szavazat nem érkezett be, az elnék egy alkalommal, hdrom napon
belll, ismételten kezdeményezheti az irdsbeli szavazast.

Az eredeti, teljes bizonyité erejd okiratba foglalt szavazatok alapjan - ideértve az
elektronikus dokumentumokat is - az utolsé szavazat beérkezésének napjat kévetd 5
munkanapon belil az elndk kételes tdjékoztatni az lgazgatésdg tagjait a
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4.6.

461

4.6.2.

463.

4.6.4.

465

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

hatdrozathozatal eredményérdl. A tajékoztatds megkiildésében kdzremidkdddéként
felkérheti a Tarsasdg vezérigazgatojat.

Az igazgatdsagi Ulés jegyz8konyve

Az |lgazgatdsag Ulésérdl egy eredeti példanyban magyar nyelvi jegyzdkonyvet kell
késziteni, melyhez a jelenléti ivet is csatolni kell.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

a) az igazgatdsdgi Ulés helyét, idejét, napirendjét,

b) a jelenlévék megnevezését,

¢) az Ulést levezetd elndk, és a hitelesitéssel megbizott igazgatdsagi tagok nevét,
d) az elhangzott inditvanyokat,

e) hatdrozatokat szd szerint,

f) atdmogato szavazatok, az ellenszavazatok és a tartézkoddk szamat és nevét.

g) barmely igazgatdsdagi tag, vagy tagok kezdeményezésére, a meghozott
hatdrozattdl eltérd allaspontjdt, kiildnvéleményét, vagy tiltakozasat,

h) kilon igény esetén a hozzdszolds sz6 szerinti felvételét.

A jegyzékonyv tartalmazhatja az egyes napirendi pontok vitdjdnak révid
dsszefoglaldsat,

Az lgazgatdsdg bdrmely tagja kérheti véleménye szd szerinti rogzitését a
jegyzékdnyvben, egyébként a jegyzékdnyv az elhangzott hozzadszoldsok, vélemények
I[ényegét tartalmazza. Az Ulésen hangfelvétel kizérdlag a pontos jegyzékdnyv
elkészitésének eldsegitése célidbdl készithetd. A hangfelvétel megdrzési ideje 90 nap.
Megdrzési idét kdvetden a hangfelvétel haladéktalanul megsemmisitendé.

Az lgazgatdsdg Ulésérdl készitett jegyzdkonyvet a jegyzdkonyvvezetd és az llést
vezetd elndk itja ald, és az lgazgatdsdg kettd, az iilésen jelenlévd, az elndk altal felkért
tagja aldirdsaval hitelesiti.

Az (ilésekrdl a jegyzSkonyvet és a hatdrozatokat az (ilés napjatdl szamitott 15 napon
beliil aldirassal és hitelesitéssel elldtottan egy eredeti példanyban el kell késziteni és
m3solatban elektronikus Uton kézbesiteni kell valamennyi igazgatdsdgi tagnak és az
dllandé meghivottaknak.

A zdrt (lésrél készitett jegyz6konyvben csak a napirendet, a hatdrozatot, a jelenlévék
nevét, az esetleges kiildnvélemény/eke/t, a szavazas eredményét, valamint az (lés
idépontjat és helyét kell feltiintetni.

Az irdsban tortént szavazds esetén az lgazgatdsdg tagjainak szavazatdt rogzité
nyilatkozatokat az Igazgatdsdg iratai kozott kell megdrizni, az Igazgatdsdg tagjainak
kérésére, résziikre azokrol mdsolat kiadhatd.

Hatdlyos: 2022. oktéber 28-tdl Oldalszam: 10/18



A GIRO Zrt. Igazgatdsdgdnak — modositasokkal egységes szerkezetbe foglait - Ugyrendje

4.6.9.

47
472

47.2.

4.73.

474,

5.1

5.2.

Az lgazgatésdg hatdrozatait rogzit6 eredeti jegyzékonyveket a Tdrsasdg
vezérigazgatdi titkdrsdgan kell 8rizni. Az érdemi hatdrozatokrdl a testiilet Ugyrendi
hatdrozata, illetéleg a Részvényes igazolt képviseldjének konkrét kérése esetén,
masolat kiadandd a Tarsasdg Részvényese részére.

Az Igazgatdsdg tagjainak aldfrasi joga

Az Igazgatdsdg tagjai ,egyiittes” aldirdsi joggal rendelkeznek. (cégszert aldirds)
Az egydttes aldirdsi jog gyakorldsa soran a testiilet tagja

a) egy masik igazgatdsagi taggal egyiittesen,

vagy

b) a Tarsasdg egy aldirasi joggal felruhdzott munkavallaldjdval egyiittesesen
jogosult/ak/ a céget jegyezni.

Az alairdsi jog gyakorldsa oly mddon térténik, hogy a cég kézzel vagy geéppel irt, eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az aldirdsi joggal rendelkezdk neviiket, az
aldirdsi cimpéldannyal, vagy jogszerden eljaré ligyvéd altal készitett aldiras-mintaval
megegyezd mddon sajdt kezlleg irjak.

Amennyiben a cég képviseletében két igazgatdsdgi tag jar el, s az aldirandé okiratot
nem a Tarsasdg munkaszervezete készitette el6, az aldirds foganatositdsa elétt, de
legkésdébb azzal egyiddben az aldirdk tdjékoztatni kételesek a Tdrsasdg
vezérigazgatdjat.

V.
A videokonferencia igazgat6ségi Gilés szablyai

Az igazgatdsdgi Ulés elektronikus hirkézlé eszkéz utjan vald megtartisara olyan
technikai eszkdz, megoldas illetve mddszer alkalmazdsival keriilhet sor, amely
biztositja

- atestileti Ulésen résztvevd tagok azonositasat,

- ahang és kép egyidej kdzvetitését,

- atagok korldtozdsmentes, valds idejd kommunikacidjat,

- aszavazdsok lebonyolitdsit, és

- alkalmas arra, hogy az igy megtartott Glésrél a jogszabalyoknak megfeleld

jegyzdékonyv késziljon.

Azon tag szdmdra, akinek az elektronikus hirkdzl6 eszkdz Utjan vald részvétele
technikai feltételei nem biztositottak, vagy a testiileti iilésen személyesen kivan részt
venni, személyes jelenlétét és a konferencia testiileti iilésbe térténd technikai
bekapcsoloddsdt kérésére a testiileti ilés alatt a Tdrsasdg székhelyén, telephelyén,
illetve a meghivéban megjelslt, arra technikailag alkalmas helyszinen biztositani kell.
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53. A konferencia testileti Ulés helyszinének a Tarsasag székhelyét kell tekinteni és az
Ulés jegyzékonyvében ezt kell feltlintetni.

5.4. A konferencia testileti Ulésre a tagok személyes jelenlétével megtartott testileti
lés szabdlyait kell alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

- A _medghivéban a helyszin, az idépont és a napirendi pontok mellett fel kell

tintetni, a kivadlasztott elektronilkus hirkézld eszkozt, megoldast, illetve

maddszert, tovabba annak technikai leirdsdt, valamint a konferencia testileti

{lésen torténd részvételhez szilkséges informacidkat, és azt az informacidt,
hogy azon testiileti tag jelenlétét, aki szdmadra az elektronikus hirkozlési eszkoz
utjdn valo részvétel technikai feltételei nem biztositottak, kérésére a testileti
Ulés alatt a Tarsasdg székhelyén, telephelyén, illetve a meghivéban megjeldlt,

arra technikailag alkalmas helyszinen biztositja a Tdrsasag.

- A konferencia testuleti Gilésen meghozott déntés egyenértéki a tagok személyes
jelenlétével tartott testileti llésen hozott hatdrozatokkal, amennyiben az alabbi

egyuttes feltételek teljestlnek:

a) a testillet tagjainak tébb mint a fele , de 3 tagu testiilet esetén mind a
harom f4 részt vesz a konferencia testlleti dlésen,

b.) az elektronikus hirkézl6 eszkdz Utjdn részvevd tag minden hozzdszoldsa,
inditvdnya és szavazata minden résztvevd testlileti tag és a
jegyzékonyvvezetd szamdra is tisztan érthetd,

¢) a konferencia testiileti Ulésen az elektronikus hirkdzl6 eszkdz utjan
résztvevd testilleti tag — amig jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a
szavazatdt teljes bizonyitd erejli maganokiratba’ foglaltan megerdsiti és azt
legkésébb a konferencia testileti (ilés megtartdsdtdl szamitott 5 (&t)
munkanapon beldl megkiildi a testllet elndke részére a Tdrsasag
székhelyére.

d) egy testiileti tag sem kezdeményezi a szavazdsra nyitva dllé idén belll az
eldéntendd kérdésben/kérdésekben a tagok személyes jelenlétével tartott
{ilés Bsszehivdsat.

5.5. Amennyiben a konferencia testiileti llésen valamely tag elektronikus kapcsolata a
tébbi taggal megszakad, és a kapcsolatot a kovetkez$ hatarozathozatalt igényld

! A fenti szabdlyt a hitelintézetekrd| és pénziigyi véllalkozdsokrd! sz6l6 2013. évi CCXXXVII. torvény
(Hpt) 151. § (4) bekezdése hatdrozza meg. A teljes bizonyitd erejd magdnokirat fogalmat a polgari
perrendtartdsrél szold 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 325. § (1) bekezdése hatdrozza meg. A Pp.-ben
nevesitett mddozatok kozil javasolhaté az elektronikus okirat fokozott biztonsagu elektronikus
aldirdssal vald elldtasa, vagy az okirat aldirasa, és két tantval térténd aldiratdsa, vagy az elektronikus
okirat Kormdny rendeletében meghatdrozott azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités
szolgdltatdssal torténd hitelesitése (Ugyfélkapun keresztil elérhetd AVDH elektronikus aldiras),
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6.1.

5.6.

6.2.

6.3.

napirend ismertetéséig - de legkésébb 30 percen beliil - hem sikerdil helyreallitani,
akkor a hatdrozathozatalt igényl8 napirendi pont ismertetése eldtt a testiilet
elnékének vizsgalnia sziikséges, hogy a testiilet Iétszdma az Glés megtartdsdhoz
elegendd-e.

Ha az Ulés megtartdsdhoz elegendd a tagok széma, az iilés folytathaté és az addig
meghozott hatdrozatok érvényesek.

Ha a testuleti tagok szdma az 5.4. pont a)) pontjdban meghatdrozott Iétszam ald
csokken az lés kdzben, a testiileti Ulést meg kell szakitani és 3 munkanapon beldli
idépontban folytatni kell, ha az (lés hatdrozatképesen folytathatd.

A félbeszakadt Ulésen meghozott hatdrozatok érvényesek.

A folytatdlagos Ulésen olyan testiileti tag, aki a félbeszakadt Ulésen hem vett részt,
nem vehet részt. Ebben az esetben sem a meghivét, sem az eléterjesztéseket nem
szlikséges a tagoknak Ujbdl megkiildeni.

VL.
Az Igazgatésdg elndke

Az Igazgatésdg munkajét - a jogszabalyok, az Alapszabaly, és a jelen Ugyrend alapjan
az elndk irdnyitja.

Az elndk feladatai kiilonésen: a Testiilet jogszerd, hatékony, eredményes
mikddtetése,

- 0sszehivja az lgazgatdsdg iléseit

- javaslatot tesz az igazgatdsdgi tilések hapirendjére,

- meghivhatja a 4.2.4. pontban meghatdrozott személyeket,

- kijeldli az igazgatdsagi Ulések jegyz&kdnyvvezetdjét,

- felkéri a hitelesitéket

- vezeti az lgazgatdsdg lléseit,

- elrendeli a szavazast, megdllapitja annak eredményét,

- aldfrja az igazgatésdgi (ilés emlékeztetsjét és gondoskodik annak az
igazgatdsdgi  tagok, &s az &llandd meghivottak részére térténd
kézbesittetdsérdl,

- javaslatot tesz a Részvényes hatdskdrébe tartozd kérdések napirendre
tlizésére,

- irdnyitja a Részvényes és az Igazgatdsdg hatarozatainak végrehajtdsdt és a
végrehajtdsrdl az Igazgatdsdgot rendszeresen tdjékoztatja,

- elldtja a Részvényes vagy az Igazgatdsdg dltal az elnék hatdskérébe utalt
feladatokat.

Az elnok tévoliétében a teljes korl helyettesitésére az lgazgatdsdg altal az
igazgatdsadgi tagok kézll erre hatdrozott, vagy hatdrozatlan idére megvdlasztott tag
jogosult.
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7.

7.2.

7.3.

7.3

732

7.33.

74.
7.4..

7.4.2.

Vil
A munkaltatéi jogok gyakorldsa a vezérigazgaté és helyettese felett

Az lgazgatdsdg a munkaltatd jogait testiiletként gyakorolja, meghozott intézkedéseit
hatdrozattal fogadja el. A dontései el8készitésébe és végrehajtdsdba - amennyiben
az érintett nem a vezérigazgatd - a vezérigazgatdt és a Tdrsasdg Gazdasdgi és
humdnerdéforras szakteriletét bevonja a testiilet elntke utjan.

A munkaltatéi intézkedést tartalmazd irat, vagy a munkdltaté nevében tett
jognyilatkozat aldirdsara a Testiilet hatdrozattal a tagjai kozil két tagot jeldl ki. Ha az
intézkedést tartalmazd irat az igazgatdsdgi tag vezérigazgatdt érinti, annak aldirasara
6 nem jel6lhetd ki.

A vezérigazgaté és helyettese kivélasztdsa

A vezérigazgatd és helyettese kivalasztdsa sordn az lgazgatésdg az alabbiak
figyelembevételével jar el:

- a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdsokrdl szdld 2013. évi CCXXXVIL.
toérvényben, a vezetd dllasi személyekre vonatkozd alkalmassdgi feltételek,
illetve kizaré okok;

- a GIRO Zrt. Fellugyelébizottsaga altal, a Tdrsasag Alkalmassag értékelési
politikdja szerint lefolytatott el6zetes egyéni alkalmassdg vizsgalat és értékelés
eredménye;

- a Magyar Nemzeti Bank kinevezésre vonatkozd engedélyezéshez sziikséges
feltételek megléte;

- a Magyar Nemzeti Banknak a vezet§ dlldsi személy kinevezésének
engedélyezésérdl sz4l6 hatdsagi hatdrozatdban foglaltak.

A vezérigazgatd, illetve a vezérigazgatd-helyettes jel6lt személyére a Részvényes, az
igazgatdsag tagja, a vezérigazgatd-helyettes esetén a vezérigazgatd is tehet
javaslatot, kezdeményezheti a valtoztatdst a Felligyelet, illetve a Tarsasag mindenkor
hatdlyos Humaneréforrds menedzsment kézikényvében foglaltak szerinti eljdrdssal
kereshet§ jelolt a 7.1. pontban foglaltak betartaséval.

A testiilet ddnthet a jeldltek személyes meghallgatdsdrdl. A jel6lt kivalasztasardl, a
munkaszerz6dés megkotésérdl és annak tartalmdrdl, valamint a munkaviszony
fenndlldsa alatt a munkaszerz6dés mddositdsardl az lgazgatdsdg testileti Ulésen
hatdrozattal dont.

A vezérigazgaté és helyettese munkéjadnak nyomon kovetése

Az lgazgatésdg folyamatosan nyomon kéveti a vezérigazgatd és a vezérigazgato-
helyettes munkajdt, a Tarsasdg Uzleti és pénziigyi céljainak teljesilését.

A nyomon kovetés eszkozei:

- A GIRO Zrt. Javadalmazdsi Szabdlyzata alapjdn az lgazgatdsag a targyévet
megel8z8 évben meghatdrozza a vezérigazgatd és helyettese részére az adott
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743.

74.4.

7.5.
7.5

7.5.2.

7.6.

évre vonatkozd teljesitménymutatékat a hozzdjuk tartozé sulyokkal és
célértékekkel, valamint a teljesitménycélokat és azok sulyat, indokait az adott
évi érdekeltségi rendszerben.

- Minden évben, a teljesitményértékeléssel érintett évre vonatkozd
beszamoldrdl sz6l6 déntést kdvetden, azzal azonos napon az lgazgatdsig
megyvizsgalja a vezetd alldst munkavallalok teljesitmény-kiirdsénak teljestilését,
melynek soran mind a teljesitménymutatdk, mind pedig a teljesitménycélok
teljesitésének értékelését végrehaijtja.

- eseti beszdmoldsi kotelezettséget frhat el§ a vezérigazgatd vagy a
vezérigazgatd-helyettes részére, bdrmely, a Tarsasdg tevékenységével
kapcsolatos, vagy a felel@sségi koriikbe tartozé feladatok végrehajtdsa
tdrgydban.

Amennyiben az Igazgatdsdgnak kifogdsa van a vezérigazgat, vagy helyettese
munkavégzésével kapcsolatban, vagy a Feliigyelet intézkedésrdl, vagy kivételes
intézkedésrdl hoz hatdrozatot a Tarsasdggal, vagy az Ugyvezetdkkel (vezérigazgatds,
vezérigazgatd-helyettes) szemben, testiileti iilésen hatdroz arrdl, hogy

- a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgatd-helyettes készitsen intézkeddsi tervet a
hibdk javitasardl, a felligyeleti hatarozat végrehajtdsardl és az intézkedési terv
végrehajtdsrol szamoljon be, és/vagy

- a munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi l. térvény szerinti jogkdvetkezmények
alkalmazdsardl, és/vagy

- a FelligyelSbizottsdg megkeresésérél a soron kiviili jradrtékelés céljdbal,

- kdrokozds esetén kdrtéritési hatdrozatot hoz.

A személyét érinté dontéshozatalban a vezérigazgatd igazgatdsagi tagként nem
vehet részt.

A vezérigazgaté és helyettese felmentése

Ha a munkaviszony megsziintetése vilik szilkségesse, akar a munkavillalo, akar a
munkaltato, akdr a Felligyelet kezdeményezése alapjan, az lgazgatosdg testlleti
tlésen hatdroz a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgats-helyettes munkaviszonydnak
megszintetésérdl és a munkavégzés aldli felmentésrdl.

A vezérigazgatd és helyettese az Alkalmassdg értékelési politikdban meghatarozott
kdrllmények bekdvetkezése esetén maga kételes a Felligyelébizottsagot és a
Humanpolitikai vezetdt haladéktalanul e-mailben értesiteni. A Felligyelébizottsdg az
Alkalmassdg értekelési politika alapjan legaldbb kétévente elvégzi a vezérigazgatd és
a vezérigazgato-helyettes alkalmassdganak Ujraértékelését. Ha a Felligyelébizottsdg
az Ujraértékelds eredménye alapjdn az lgazgatdsdgndl kezdeményezi az
vezérigazgatd, vagy helyettese munkaviszonydnak megsziintetését, az Igazgatdsdg
elndke haladéktalanul gondoskodik a testiilet Glésének &sszehivasardl és a 7.1. és 7.2.
pontban foglaltak szerint jar el.

A vezérigazgaté és helyettese lakdscélti munkaltatsi kdlcséne
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7.6..

7.6.2.

7.6.3.

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes dltal igényelt, illetve részére folydsitott
lakdscéld munkaltatdi kélcsonok tekintetében az lgazgatdsdg a Lakdstigyi Bizottsdg
javaslata alapjan, egyedi mérlegelés alapjan dont:

- a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes dltal igényelt munkdltatdi
kolcsonkérelmek jévahagydsardl;

- Uj belépd vezérigazgatd vagy vezérigazgatd-helyettes esetén a kordbbi
munkdltato altal nydjtott kdlcson atvéllalasardl;

- a kozeli hozzdtartozdk kozotti ingatlanlgyletek tdmogathatdsagérdl;

- a még nem folydsitott kolcsondsszeg tovédbbi rendelkezésre tartdsdnak
engedélyezésérdl, hatdrids tlizésével;

- a vezérigazgato, illetve a vezérigazgaté-helyettes kérésére, csalddi
korilményei, szocidlis helyzete lényeges viéltozdsa esetén bekévetkezd
rendkivili esetben a fizetési kotelezettség felfliggesztésérdl, vagy
atlitemezésérdl, a kolcsdnszerzédés médositasa mellett;

- a vezérigazgato, illetve a vezérigazgatd-helyettes fizetési kotelezettségének
késedelmes teljesitése esetén, a 15 napos pdéthatdridé eredménytelen elteltét
kdvetben, a Jogi iroda javaslata alapjén a kovetelés jogi Uton vald
érvényesitésérdl;

- a munkaltatdi kdlcsdnszabalyzatban foglalt dltaldnos szabdlyoktdl vald eltérés
engedélyezésérél a vezérigazgatd, vagy helyettese munkaviszonydnak, a
munkavallalé felmonddsdval, vagy k6z6s megegyezéssel torténd megszlinése
esetén. (A munkaviszony megsziintetésével 6sszefliggésben hozott dontéshez
kapcsolodd egyedi kérelem esetén, kiilonés méltdnylast igényls esetekben, a
Lakasligyi Bizottsag kezdeményezésére az Igazgatdsdg eltérhet a munkaltatsi
kdlcsbnszabalyzatban foglaltaktdl.).

A vezérigazgatdval és a vezérigazgatd-helyettessel megkstendS lakdscéld
munkaltatdi kélcson-, valamint a jelzdlogszerz6déseket, illetve az esetleg sziikséges
egyéb biztositéki szerzédéseket a Tarsasdg nevében az Igazgatdsdg hatarozatdban
megjeldlt igazgatdsdgi tagok irjdk ala.

Amennyiben a vezérigazgatd illetve a vezérigazgatd-helyettes kolcsdnszerzdésének
modositdsa technikai jellegd, €s/vagy a kélcson részleges elétérlesztésére irdnyul (pl.
cafeteria, lakdstakarékpénztdri megtakaritds, vagy egyéb forrdsbdl) annak
engedélyezéséhez nem sziikséges az lgazgatdsag jévdhagydsa, €s amennyiben
szikséges, a szerzédésmddositast a Tdrsasdg cégjegyzésre jogosult képviseldi is
aldirhatjak.

VIIL.
Vegyes és zaré rendelkezések
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8.1 A jelen Ugyrend 2022. oktéber 28. napjan lép érvénybe és hatdlyba. A GIRO Zrt.
lgazgatdsdgdnak jelen Ugyrendje aldirdsdval és hatdlyba lépésével egyidejlileg, a
targybani korabbi ligyrendek — fentiekkel ellentétes - elgirdsai hatdlyukat vesztik.

8.2 Jelen dokumentum mddositdsara és elfogaddsdra az lgazgatdsdg jogosult. A
mddositdst az Igazgatdsdg elndke, tébbi tagjai és a Részvényesi képviseld§ (tjan a
Részvényes kezdeményezheti. A mddositasra beadott javaslatokat az lgazgatdsdg
elndkéhez kell benydjtani.

Budapest, 2022. oktdber 28.

P oA

dr. Patai Mihaly
az Igazgatosag elndke

Hiteles(t§ zdradék

Alulirottak, mint a GIRO Elszdmoldsforgalmi Zartkorien Miksédd Részvénytarsasdg
lgazgatdsdgdnak tagjai tanusitjuk, hogy az Igazgatésdg Ugyrendjének fenti szovegét
a5/2022/5. szému hatdrozatukkal az Igazgatdsdg tagjai elfogadtdk.

/,)VL\ | ;’ll“ \JK \“\M \q/u\

dr. Patai Mihaly dr. Selmeczi-Kovdcs Zsolt
az lgazgatésag elnoke igazgatdsagi tag
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